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DZIAL I Przepisy ogolne

Rozdzial 1 Informacje ogolne o Branzowej Szkole II Stopnia w Zespole
Szkol Ponadpodstawowych w Ornontowicach

§ 1. 1. Tlekro¢ w Statucie jest mowa o:

1) Zespole Szkét — nalezy przez to rozumieé Zespdt Szkot Ponadpodstawowych z siedzibg
w Ornontowicach;

2) Szkole — nalezy przez to rozumie¢ Branzowg Szkot¢ II Stopnia w Zespole Szkoét
Ponadpodstawowych w Ornontowicach;

3) statucie Zespotu Szkél — nalezy przez to rozumie¢ statut Zespotu Szkot
Ponadpodstawowych z siedzibg w Ornontowicach;

4) statucie Szkoly —nalezy przez to rozumie¢ statut Branzowej Szkoty II Stopnia w Zespole
Szko6t Ponadpodstawowych w Ornontowicach;

5) dyrektorze — nalezy przez to rozumie¢ Dyrektora Zespotu Szkot Ponadpodstawowych
z siedzibg w Ornontowicach;

6) Radzie Pedagogicznej — nalezy przez to rozumie¢ Rade Pedagogiczng Zespotu Szkot
Ponadpodstawowych z siedzibg w Ornontowicach;

7) wicedyrektorze i kierowniku szkolenia praktycznego — nalezy przez to rozumieé
Wicedyrektora 1 Kierownika Szkolenia Praktycznego w  Zespole Szkot
Ponadpodstawowych z siedzibg w Ornontowicach;

8) opiekunie oddziatu — nalezy przez to rozumie¢ nauczyciela, ktoremu szczegdlnej opiece
wychowawcze] powierzono jeden z oddzialow w Zespole Szkot Ponadpodstawowych
z siedzibg w Ornontowicach;

9) kwalifikacyjnym kursie zawodowym - nalezy przez to rozumie¢ kurs, ktorego program
nauczania uwzglednia podstawe programowa ksztalcenia w zawodach, w zakresie
jednej kwalifikacji, ktérego ukonczenie umozliwia przystgpienie do egzaminu
potwierdzajacego kwalifikacje w zawodzie w zakresie tej kwalifikacji.

§ 2. 1. Niniejszy statut dotyczy Branzowej Szkoty II Stopnia w Zespole Szkot
Ponadpodstawowych w Ornontowicach, zwanej dalej Szkota. Szkota jest placowka
publiczng, wchodzaca w sktad Zespotu Szkot Ponadpodstawowych w Ornontowicach,
ktora:
1) prowadzi bezptatne nauczanie i wychowanie w zakresie ramowych planow nauczania;
2) przeprowadza rekrutacje stuchaczy w oparciu o zasade powszechnej dostepnosci;
3) zatrudnia nauczycieli posiadajacych kwalifikacje okreslone w odregbnych przepisach;
4) realizuje programy nauczania uwzgledniajace podstawe programowa ksztatcenia
ogolnego 1 podstawe programowg ksztalcenia w zawodach. Realizuje ustalone przez
Ministra Edukacji Narodowej zasady oceniania, klasyfikowania 1 promowania
stuchaczy oraz przeprowadzania egzaminow.
Siedziba Szkoty jest budynek przy ul. Dworcowej 1 w Ornontowicach.
Organem prowadzacym jest Powiat Mikotowski z siedzibg przy ul. Zwirki i Wigury 4a,
43-190 Mikotow.
Nadzor pedagogiczny nad Szkota sprawuje Slaski Kurator O$wiaty.
Szkota ksztatci w nastgpujacych zawodach zgodnie
z klasyfikacja zawodow szkolnictwa branzowego:
1) Technik robot wykonczeniowych w budownictwie — 311219 z wyodrgbniona
kwalifikacjg: BUD.25. Organizacja, kontrola 1 sporzadzanie kosztorysow robot
wykonczeniowych w budownictwie



10.

11.

2) Technik zywienia i uslug gastronomicznych — 343404 z wyodrebniong kwalifikacja:
HGT. 12. Organizacja zywienia i ustug gastronomicznych
Cykl ksztatcenia w Szkole reguluja przepisy szczegolne odnoszace si¢ do poszczegdlnych
typow szkot wehodzacych w jego sktad.
Szkota jest jednostka budzetowa.

Rozdzial 2 Informacje szczegolowe o Szkole

§ 3. 1. W Szkole zajecia w ramach ksztatcenia ogdlnego, stanowigce realizacj¢ podstawy
programowej ksztalcenia ogdlnego ustalonej dla Szkoly sa obowigzkowe dla wszystkich
stuchaczy 1 organizowane w oddziatach.
Zawody, w ktorych ucza si¢ stuchacze ustala dyrektor szkoty w porozumieniu z jej
organami, uwzgledniajac potrzeby miodziezy, sSrodowiska lokalnego i mozliwosci szkoty,
po zasiggnieciu opinii wojewodzkiej rady zatrudnienia co do zgodno$ci z potrzebami
rynku.
Szkota o 2 — letnim okresie nauczania umozliwia uzyskanie dyplomu potwierdzajacego
kwalifikacje w zawodzie po zdaniu egzaminu i uzyskanie wyksztalcenia na poziomie
technikum oraz przystapienie do egzaminu maturalnego.
Nauczanie jezykow obcych moze by¢ organizowane w zespotach miedzyoddziatowych
z uwzglednieniem poziomu umiejetnosci jezykowych stuchaczy.
Ksztalcenie w szkole odbywa si¢ w formie stacjonarnej — ksztatcenie odbywa si¢ przez
3 lub 4 dni w tygodniu .
Obowigzkowe zajecia edukacyjne z zakresu ksztalcenia w zawodzie, w tym praktyczna
nauka zawodu sg prowadzone w ramach kwalifikacyjnego kursu zawodowego. Zajecia
prowadzone w ramach KKZ mogg by¢ realizowane w innych jednostkach organizacyjnych
uprawnionych do prowadzenia takich kursow oraz przez pracownikow tych jednostek,
na podstawie umowy zawartej pomiedzy szkotg a dang jednostka.
Na semestr pierwszy klasy I Szkoty przyjmuje si¢ kandydatow, ktorzy:

1) posiadaja $wiadectwo ukonczenia branzowej szkoty I stopnia;

2) posiadaja zaswiadczenie o zawodzie nauczanym w branzowej szkole I stopnia, ktorego
zakres odpowiada pierwszej kwalifikacji wyodrgbnionej w zawodzie nauczanym
Szkole, do ktorej ubiegaja si¢ o przyjecie;

3) posiadajg zaswiadczenie lekarskie o braku przeciwskazan do podjgcia nauki w szkole;

4) ukonczyli branzowa szkole I stopnia w okresie 5 lat szkolnych poprzedzajacych rok
szkolny, na ktory ubiegaja si¢ o przyjecie do publicznej Szkoty.

W  zajeciach z zakresu ksztalcenia zawodowego, organizowanych w ramach
kwalifikacyjnego kursu zawodowego moga uczestniczy¢ osoby, ktore nie sa shuchaczami
szkoly, z zachowaniem zasad okreslonych w art. 147 ustawy z dnia 14 grudnia 2016 r. —
Prawo o$wiatowe oraz przepisami prawa wydanymi na podstawie art. 117 ust. 5 ustawy, —
Prawo oswiatowe.

Stuchacze prowadza w cyklu edukacyjnym indeksy. Absolwenci otrzymuja — $wiadectwa
ukonczenia oraz §wiadectwa dojrzatosci po zdaniu egzaminu maturalnego, a takze dyplom
potwierdzajacy kwalifikacje zawodowe po zdaniu egzamindéw potwierdzajacych
wyodrebnione kwalifikacje w zawodzie

Ukonczenie Szkoty daje mozliwo$¢ uzyskania §redniego wyksztatcenia branzowego po
zdaniu egzaminu maturalnego 1 po ztozeniu egzaminu/egzaminéw potwierdzajacych
kwalifikacje wyodrebnione dla danego zawodu.

Szkota moze prowadzi¢ dziatalno$¢ innowacyjng i eksperymentalng dotyczaca ksztatcenia,
wychowania 1 opieki, stosownie do potrzeb psychofizycznych stuchaczy oraz mozliwosci



bazowych, kadrowych i finansowych szkoly na zasadach i warunkach okreslonych
odrgbnymi przepisami.

DZIAL II Cele i zadania Szkoly
Rozdzial 1 Cele Szkoly

§ 4. 1. Szkota realizuje cele i zadania okre§lone w ustawie — Prawo o$wiatowe oraz
w przepisach wydanych na jej podstawie, a takze zawarte w Programie Profilaktyczno-
Wychowawczym dostosowanym do potrzeb rozwojowych stuchaczy i potrzeb srodowiska.

2. Szkota umozliwia zdobycie wiedzy i umiejetnosci niezbednych do uzyskania §wiadectwa
ukonczenia szkoty danego typu.

3. Statutowe cele i zadania realizuje dyrektor Zespotu Szkol, nauczyciele i zatrudnieni
pracownicy administracyjno — obstugowi we wspolpracy z stuchaczami, rodzicami,
poradnig pedagogiczno-psychologiczng, z organizacjami 1 instytucjami gospodarczymi,
spotecznymi i kulturalnymi w porozumieniu z organem prowadzacym placéwke.

4. Glownymi celami Szkoty sa:

1) prowadzenie ksztalcenia i wychowania stuzacego rozwijaniu u miodziezy poczucia
odpowiedzialnosci, mitosci ojczyzny oraz poszanowania dla polskiego dziedzictwa
kulturowego, przy jednoczesnym otwarciu na warto$ci kultur Europy i $wiata;

2) zapewnienie kazdemu stuchaczowi warunkéw niezbednych do jego rozwoju;

3) dbatos¢ o wszechstronny rozwoj kazdego stuchacza;

4) podejmowanie dziatan majgcych na celu zindywidualizowane wspomaganie rozwoju
kazdego stuchacza, stosownie do jego potrzeb i1 mozliwosci;

5) przygotowanie stuchaczy do wypekiania obowigzkow rodzinnych i obywatelskich,
w oparciu o zasady solidarnosci, demokracji, tolerancji, sprawiedliwosci 1 wolnosci;

5. Celem ksztalcenia ogdlnego w Szkole jest:

1) przyswojenie przez stuchaczy okreslonego zasobu wiadomosci na temat faktow, zasad
1 praktyki, zgodnie z aktualnym stanem nauki,

2) zdobycie przez shuichaczy umiejetnosci wykorzystywania posiadanych wiadomosci
podczas wykonywania zadan i rozwigzywania problemow;

3) ksztaltowanie u stuchaczy postaw warunkujacych sprawne i odpowiedzialne
funkcjonowanie we wspotczesnym §wiecie;

4) przygotowanie stuchaczy do zycia w spoteczenstwie informacyjnym;

5) kontynuowanie ksztalcenia umiejetnosci postugiwania si¢ jezykiem polskim, w tym
dbatosci o wzbogacanie zasobu stownictwa stuchaczy;

6. Celem ksztalcenia zawodowego w Szkole jest:

1) przygotowanie sluchaczy do zycia w warunkach wspotczesnego $wiata;

2) przygotowanie do aktywnego funkcjonowania na zmieniajgcym si¢ rynku pracy;

3) ksztatcenie kompetencji spotecznych i personalnych;

4) rozwoj umiejetnosci zawodowych.

7. Dziatalno$¢ edukacyjna Szkoty jest okreslona przez:

1) szkolny zestaw programdw nauczania;

2) Program Profilaktyczno — Wychowawczy szkoty, obejmujacy wszystkie tresci
1dziatania o charakterze wychowawczym i profilaktycznym dostosowany do wieku
stuchaczy 1 potrzeb, wspolny dla wszystkich typow szkot.

8. Szkolny zestaw programoéw nauczania oraz Program Profilaktyczno-Wychowawczy
Szkotly tworzg spdjng catos¢ 1 uwzgledniajg wszystkie wymagania opisane w podstawie
programowej. Ich przygotowanie i realizacja s3 zadaniem zaro6wno calej szkoty,
jak 1 kazdego nauczyciela.

9. Podstawowymi formami dziatalnosci dydaktyczno-wychowawczej Szkoty sa:



1) obowiazkowe zajecia edukacyjne;

2) zajecia rozwijajgce zainteresowania i uzdolnienia, zajecia dydaktyczno-wyrownawcze
1 specjalistyczne organizowane dla stuchaczy wymagajacych szczegdlnego wsparcia
w rozwoju lub pomocy psychologiczno-pedagogiczne;j;

3) praktyczna nauka zawodu;

4) zajecia rewalidacyjne dla stuchaczy niepetnosprawnych;

5) zajecia prowadzone w ramach kwalifikacyjnych kursow zawodowych.

Rozdzial 2 Zadania Szkoly

§ 5. 1. Do zadan Szkoty nalezy:

1) zapewnienie bezpiecznych i higienicznych warunkow pobytu stuchaczy w szkole oraz
zapewnienie bezpieczenstwa na zaj¢ciach organizowanych przez szkote;

2) zorganizowanie systemu opiekunczo-wychowawczego odpowiednio do istniejacych
potrzeb;

3) ksztattowanie srodowiska wychowawczego, umozliwiajacego petny rozwdj umystowy,
emocjonalny i fizyczny stuchaczy w warunkach poszanowania ich godnosci osobistej
oraz wolnosci $wiatopogladowej i wyznaniowej;

4) realizacja programéw nauczania, ktore zawierajg podstawe programowsg ksztalcenia
og6lnego dla przedmiotéw objetych ramowym planem nauczania;

5) rozpoznawanie mozliwosci psychofizycznych oraz indywidualnych potrzeb
rozwojowych 1 edukacyjnych sluchaczy 1 wykorzystywanie wynikéw diagnoz
W procesie uczenia i nauczania;

6) organizowaniec pomocy psychologiczno-pedagogicznej stuchaczom, rodzicom
1 nauczycielom stosownie do potrzeb i zgodnie z odrgbnymi przepisami;

7) organizowaniec obowigzkowych i nadobowigzkowych zaje¢ dydaktycznych
z zachowaniem zasad higieny psychicznej;

8) dostosowywanie tresci, metod i organizacji nauczania do mozliwosci psychofizycznych
stuchaczy lub poszczegolnego stuchacza;

9) wyposazanie szkoty w pomoce dydaktyczne i sprz¢t umozliwiajacy realizacj¢ zadan
dydaktycznych, wychowawczych i opiekunczych oraz zadan statutowych szkoty;

10) organizacja ksztatcenia, wychowania i opieki dla stuchaczy niepetnosprawnych oraz
niedostosowanych spotecznie w formach 1 na zasadach okreslonych w odrebnych
przepisach;

11) wspomaganie wychowawczej roli rodzicow;

12) umozliwianie stuchaczom podtrzymywania poczucia tozsamosci narodowej, etnicznej,
jezykowej 1 religijnej;

13) zapewnienie, w miar¢ posiadanych §rodkow, opieki i pomocy materialnej stuchaczom
pozostajacych w trudnej sytuacji materialnej 1 zyciowe;;

14) sprawowanie opieki nad stuchaczami szczegdlnie uzdolnionymi poprzez umozliwianie
realizowania indywidualnych programow nauczania oraz ukonczenia szkoty
w skroconym czasie;

15) skuteczne nauczanie j¢zykow obcych poprzez dostosowywanie ich nauczania
do poziomu przygotowania stuchaczy;

16) przygotowanie shuchaczy do dokonania $wiadomego wyboru kierunku dalszego
ksztatcenia lub wykonywania wybranego zawodu poprzez doradztwo edukacyjno-
zawodowe;

17) upowszechnianie wsrdod stuchaczy wiedzy o bezpieczenstwie oraz ksztaltowanie
wlasciwych postaw wobec zagrozen i sytuacji nadzwyczajnych;



18) stworzenie warunkow do rozwoju zainteresowan i uzdolnien przez organizowanie zajec¢
pozalekcyjnych 1 pozaszkolnych oraz wykorzystywanie roznych form organizacyjnych
nauczania;

19) ksztaltowanie aktywnosSci spotecznej i umiejetnosci spedzania wolnego czasu;

20) rozwijanie u stuchaczy dbatosci o zdrowie wiasne i innych ludzi oraz umiejetnosci
tworzenia srodowiska sprzyjajacego zdrowiu;

21) umozliwienie opieki stuchaczom dojezdzajacym z odleglych miejscowosci poprzez
korzystanie z internatu;

22) umozliwienie korzystania z obiadow w szkolnej stolowce;

23) wspotdziatanie ze Srodowiskiem zewnetrznym m.in. policjg, stowarzyszeniami, parafia,
rodzicami w celu ksztaltowania §rodowiska wychowawczego w szkole;

24) ksztaltowanie i rozwijanie u stuchaczy postaw sprzyjajacych ich dalszemu rozwojowi
indywidualnemu 1 spolecznemu, takich, jak wuczciwo$¢, wiarygodnosc,
odpowiedzialno$¢, wytrwatos¢, poczucie wlasnej wartosci, szacunek dla innych ludzi,
kultura osobista, kreatywno$¢, przedsigbiorczo$¢é, gotowos¢ do uczestnictwa
w kulturze, podejmowanie inicjatyw i pracy zespotowej;

25) uczenie etycznego postepowania, umiej¢tnosci zachowania si¢ w réoznych sytuacjach
zawodowych i zyciowych, wyczulanie na rol¢ cztowieka w §wiadomym ksztattowaniu
i ochronie §rodowiska, w ktorym zyje;

26) ksztaltowanie postawy obywatelskiej, poszanowania tradycji i kultury narodowe;j,
a takze postaw poszanowania dla innych kultur i tradycji;

27) upowszechnianie wérod mtodziezy wiedzy ekologicznej oraz ksztaltowanie wtasciwych
postaw wobec problemdéw ochrony srodowiska;

28) zapobieganie wszelkiej dyskryminacji;

29) stworzenie warunkéw do nabywania przez stuchaczy umiejetnosci wyszukiwania,
porzadkowania i wykorzystywania informacji z réznych zrédel, z zastosowaniem
technologii informacyjno-komunikacyjnej na zajeciach z réznych przedmiotow;

30) prowadzenie edukacji medialnej w celu przygotowania stuchaczy do wiasciwego
odbioru i wykorzystywania mediow;

31) ochrona shuchaczy przed tresciami, ktore moga stanowi¢ zagrozenie dla ich
prawidlowego rozwoju, a w szczeg6Olnosci instalowanie programow filtrujacych
1 ograniczajacych dostep do zasobow sieciowych w Internecie;

32) egzekwowanie obowigzku szkolnego w trybie przepisow o postepowaniu
egzekucyjnym w administracji,

33) dokumentowanie procesu dydaktycznego, opiekunczego i wychowawczego, zgodnie
z zasadami okre$lonymi w przepisach o dokumentacji szkolnej i archiwizacji;

34) ksztaltowanie postawy obywatelskiej, poszanowania tradycji i kultury narodowej,
a takze postawy poszanowania dla innych kultur i tradyc;ji;

35) dostosowywanie kierunkow i tresci ksztatcenia do wymagan rynku pracy;

36) ksztattowanie u stuchaczy postaw przedsigbiorczos$ci sprzyjajacych aktywnemu
uczestnictwu w zyciu gospodarczym;

37) stwarzanie warunkéw do prowadzenia dziatalno$ci innowacyjnej i eksperymentalnej
w miar¢ mozliwosci finansowych 1 organizacyjnych.

DZIAL III Organy szkoly i organizacja pracy szkoly
Rozdzial 1 Organy szkoly i ich kompetencje.



§ 6. Organy Zespotu Szkot sg wspolne dla wszystkich typow szkot wehodzacych w jego sktad,

aich kompetencje, warunki wspdlpracy oraz rozwigzywanie sporOw zostaty opisane
w Statucie Zespotu Szkét Ponadpodstawowych z siedziba w Ornontowicach w Dziale I1.

Rozdzial 2 Organizacja pracy szkoly

§ 7. 1. Terminy rozpoczynania i konczenia zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych, przerw

w

10.
11.

12.

13.

14.

Swigtecznych oraz ferii zimowych i letnich okreslaja przepisy w sprawie organizacji roku
szkolnego;
Podstawowa forma pracy szkoly sg zaj¢cia dydaktyczne i wychowawcze prowadzone
w systemie klasowo-lekcyjnym;
Godzina lekcyjna trwa 45 minut;
Przerwy miedzylekcyjne ustalone sg nastgpujaco:

1) 20 minut — po lekc;ji 6,

2) 10 minut — po lekcjach 2 i 4,

3) 5 minut — po pozostatych lekcjach.
Szczegbdtowa organizacje nauczania, wychowania i opieki w danym roku szkolnym okresla
arkusz organizacji szkoty opracowany przez dyrektora;
Organizacje stalych, obowiazkowych 1nadobowigzkowych zaje¢ dydaktycznych
i wychowawczych okresla tygodniowy rozklad zajeé, ustalony przez wicedyrektora szkoty
na podstawie zatwierdzonego arkusza organizacyjnego, z uwzglednieniem zasad ochrony
zdrowia 1 higieny pracy.
Dyrektor szkoty w porozumieniu z Rada Pedagogiczna i w uzgodnieniu z organem
prowadzacym ustala zasady prowadzenia niektérych zaje¢, np.: zaje¢ wychowania
fizycznego, specjalistycznych, nauczania jezykow obcych, informatyki, kot zainteresowan,
ktére moga by¢ prowadzone poza systemem klasowo-lekcyjnym w grupach oddziatowych
lub miedzyoddziatowych, takze finansowanych ze §rodkéw pozabudzetowych;
Szczegotowe kryteria ustalania liczebnosci sluchaczy w oddziale z uwzglednieniem
stopnia niepelnosprawnosci lub niedostosowania spotecznego okresla organ prowadzacy.
Podziatu oddzialu na grupy dokonuje si¢ na zajeciach wymagajacych specjalnych
warunkéw  nauki  1ibezpieczenstwa  zuwzglednieniem  zasad  okreSlonych
w Rozporzadzeniu w sprawie ramowych planéw nauczania.
Podziat na grupy wynika z odrgbnych przepisow;
Nauczanie jezykow obcych moze by¢ organizowane w grupach miedzyoddziatowych
z uwzglednieniem poziomu i umiejg¢tnosci jezykowych stuchaczys;
Dyrektor Zespolu powierza kazdy oddziat szczegdlnej opiece wychowawczej jednemu
z nauczycieli uczacych w tym oddziale, zwanemu dalej "opiekunem oddziatu";
Dopuszcza si¢ mozliwos¢ wplywania stuchaczy na wybdr badZz zmiang nauczyciela,
ktéremu powierzono obowiazki opiekuna. Wniosek taki moze by¢ ztozony w formie
pisemnej, po uprzednim jego wigkszoSciowym poparciu stuchaczy, na rece dyrektora
szkoty. Nastgpnie wniosek taki dyrektor przedstawia na posiedzeniu Rady Pedagogiczne;,
w celu jego zaopiniowania. Ostateczng decyzje podejmuje dyrektor Zespotu, kierujac si¢
dobrem stuchaczy 1 wyksztalceniem nauczyciela, ktéremu moja by¢ powierzone obowigzki
wychowawcy klasy (specjalnos$¢, mozliwo$¢ uczenia przedmiotu w swojej klasie). Zmiany
wychowawcy dyrektor szkoly moze roéwniez dokona¢ na umotywowany wniosek Rady
Pedagogicznej;
Organizacja ksztalcenia zawodowego w formie kwalifikacyjnego kursu zawodowego:



1)

2)
3)

4)

5)
6)

Kwalifikacyjny Kurs Zawodowy, zwany dalej ,.kursem”, jest pozaszkolng forma ksztat-
cenia ustawicznego, ktorej ukonczenie umozliwia przystgpienie do egzaminu potwier-
dzajacego kwalifikacje w zakresie kwalifikacji, ktorej kurs dotyczy na warunkach
1 w sposob okreslony w przepisach prawa;
Uczestnikami kursu kwalifikacyjnego moga by¢ osoby niebedace stuchaczami Szkoty;
Kurs prowadzony jest wedlug programu nauczania, uwzgledniajacego podstawe pro-
gramowg ksztatcenia w zawodach w zakresie jednej kwalifikacji;
Liczba godzin ksztalcenia zawodowego na kursie w formie stacjonarnej nie moze by¢
mniejsza niz liczba godzin ksztalcenia zawodowego, okreslona w podstawie programo-
wej ksztatcenia zawodowego dla danej kwalifikacji;
Harmonogram zaje¢ oraz plan zaje¢ opracowuje dyrektor szkoty;
Ksztatcenie na kwalifikacyjnym kursie zawodowym prowadzone jest na podstawie pro-
gramu nauczania, dopuszczonego do uzytku przez dyrektora szkoty i zaopiniowaniu
przez Rad¢ Pedagogiczng. Program nauczania zawiera:
a) nazwg¢ i forme ksztalcenia,
b) czas trwania, liczb¢ godzin ksztatcenia i sposob jego organizacji,
€) wymagania wstepne dla uczestnikow, ktore uwzgledniaja szczegdlne uwarunkowania
lub ograniczenia zwigzane z ksztalceniem w danym zawodzie, okreslone w przepisach
w sprawie klasyfikacji zawodow szkolnictwa branzowego,
d) cele ksztalcenia i sposoby ich osiggania, z uwzglednieniem mozliwosci indywiduali-
zacji pracy sluchaczy, w zaleznosci od ich mozliwosci 1 potrzeb,

e) plan nauczania okre$lajacy nazwe zaje¢ oraz ich wymiar,

f) opis efektow ksztalcenia,

g) wykaz literatury oraz niezb¢dnych srodkow i materiatéw dydaktycznych,
h) sposoéb i forme zaliczenia;

15. Dyrektor szkoty wyznacza opiekuna kursu. Do jego obowiazkoéw nalezy:

a) zatozenie dziennika zaje¢¢ oraz dokonanie naleznych do niego wpisow,

b) nadzoér nad prawidtowoscia dokumentowania procesu ksztatcenia przez nauczycieli
prowadzacych zajecia na kursie,

c) dokonywanie zestawien na potrzeby SIO, GUS oraz innych statystycznych,

d) zapoznanie stuchaczy z przepisami p/poz i bhp obowigzujagcymi na terenie placowki,

e) zapoznanie shuchaczy z wymaganiami edukacyjnymi oraz zasadami zaliczenia kursu,

f) wnioskowanie do dyrektora szkoty o wyrdznienia stuchaczy zgodnie z zasadami okre-
slonymi statucie szkoty;

g) wnioskowanie o skresleniu z listy stuchaczy na zasadach i warunkach, o ktérych mowa
w statucie szkoty,

h) przygotowanie za§wiadczen o ukonczeniu kursu oraz dokonanie ich rejestracji w Re-
jestrze zaswiadczen,

i) biezace rozwigzywania problemow organizacyjnych, dydaktycznych i wychowaw-
czych,

j) sktadanie sprawozdan na Radzie Pedagogicznej o przebiegu ksztalcenia, zdawalnoS$ci
na egzaminach potwierdzajacych kwalifikacje zawodowa.

16. Dyrektor szkoty informuje okrggowa komisje egzaminacyjng o rozpoczeciu ksztatcenia na
kwalifikacyjnym kursie zawodowym w terminie 14 dni od daty rozpoczecia tego
ksztalcenia. Informacja zawiera:

1)

oznaczenie podmiotu prowadzacego kwalifikacyjny kurs zawodowy;



2) nazwe i symbol cyfrowy zawodu, zgodnie z klasyfikacja zawodow szkolnictwa branzo-
wego oraz nazw¢ i oznaczenie kwalifikacji, zgodnie z podstawg programowa ksztatce-
nia w zawodach, w zakresie ktorej jest prowadzone ksztatcenie;

3) termin rozpoczecia i zakonczenia kwalifikacyjnego kursu zawodowego;

4) wykaz stuchaczy kwalifikacyjnego kursu zawodowego, zawierajacy imi¢ i nazwisko,
dat¢ 1 miejsce urodzenia oraz numer PESEL stuchacza, a w przypadku stuchacza, ktory
nie posiada numeru PESEL — numer dokumentu potwierdzajacego jego tozsamos¢.

17. Osoba podejmujaca ksztalcenie na kwalifikacyjnym kursie zawodowym posiadajgca:

1) dyplom potwierdzajacy kwalifikacje zawodowe lub inny réwnorzedny;

2) Swiadectwo uzyskania tytulu zawodowego, dyplom uzyskania tytutu mistrza lub inny
réwnorzedny;

3) sSwiadectwo czeladnicze lub dyplom mistrzowski;

4) $wiadectwo ukonczenia szkoty prowadzacej ksztalcenie zawodowe;

5) swiadectwo potwierdzajace kwalifikacje w zawodzie;

6) zaswiadczenie o ukonczeniu kwalifikacyjnego kursu zawodowego jest zwalniana, na
swoOj wniosek zlozony do dyrektora szkoly, w ktorej jest zorganizowany kurs
z zaj¢¢ dotyczacych odpowiednio tresci ksztatcenia lub efektéw ksztatcenia zrealizowa-
nych w dotychczasowym procesie ksztalcenia, o ile sposdb organizacji ksztalcenia na
kwalifikacyjnym kursie zawodowym umozliwia takie zwolnienie.

18. Osoba podejmujaca ksztatcenie na kwalifikacyjnym kursie zawodowym posiadajaca
zaswiadczenie o ukonczeniu kursu umiejetnosci zawodowych, jest zwalniana, na swoj
wniosek zlozony podmiotowi prowadzacemu kwalifikacyjny kurs zawodowy, z zajec
dotyczacych efektéw ksztalcenia zrealizowanych na tym kursie umiejgtnosci zawodowych.

19. Podanie o zwolnieniach, o ktorych mowa w ust. 22 sktada si¢ w sekretariacie szkoty przed
rozpoczeciem zaje¢ dydaktycznych.

20. Forme zaliczenia kursu ustala dyrektora szkoty i wydaje stuchaczowi zaswiadczenie,
zgodnie ze wzorem okreslonym w przepisach prawa.

Rozdzial 3 Rekrutacja

§ 8. 1. Zasady rekrutacji:
1) o przyjeciu kandydatow na semestr pierwszy Szkoty decydujg zasady okreslone w Usta-
wie.
2) szczegotowe zasady przyjmowania stuchaczy okresla zarzadzeniem dyrektor szkoty.
3) obowigzuje forma elektroniczna przyjmowania zgloszen kandydatow.
2. Szczego6ly rekrutacji do klas pierwszych okresla Regulamin rekrutacji.

Rozdzial 4 Tryb rozpatrywania skarg i wnioskow

§ 9. 1. Tryb rozpatrywania skarg i wnioskow:

1) wszystkie sytuacje konfliktowe, dotyczace dziatalnosci dydaktyczno - wychowawczo -
opiekunczej rozpatrywane sg przez dyrektora po wystuchaniu wszystkich stron oraz
po umozliwieniu im wymiany opinii 1 ztozeniu wnioskow;

2) skargi i wnioski moga by¢ wnoszone w formie pisemnej;

3) skargi i wnioski sg rozpatrywane w ciaggu 14 dni;

4) w Zespole prowadzi sig rejestr skarg i wnioskow;

5) dyrektor metodg negocjacji i porozumienia dgzy do rozwigzania kwestii spornych.

6) od decyzji dyrektora szkoty kazdy ma prawo w ciagu 14 dni odwotac¢ si¢ do wlasciwego
organu prowadzacego lub wlasciwego Kuratorium Os$wiaty;

2. Dyrektor jest przewodniczagcym Rady Pedagogicznej, w zwiazku z tym:



1) rozstrzyga sprawy sporne wsrod cztonkow rady, jezeli w regulaminie je pomini¢to,

2) przyjmuje wnioski ibada skargi dotyczace nauczycieli i pracownikow
niepedagogicznych,

3) jest negocjatorem w sytuacjach konfliktowych pomiedzy nauczycielem a rodzicem,

4) dba o przestrzeganie postanowien zawartych w statucie,

5) w swej dzialalnoSci kieruje si¢ zasadg partnerstwa i obiektywizmu. Wnoszone sprawy
rozstrzyga z zachowaniem prawa oraz dobra publicznego, w zwigzku z tym wydaje
zalecenia wszystkim statutowym organom szkoty, jezeli dziatalno$¢ tych organdow
narusza interesy szkoty i nie shuzy rozwojowi jej wychowankows;

3. Jezeliuchwatla Rady Pedagogicznej jest sprzeczna z prawem lub waznym interesem szkoty,
dyrektor zawiesza jej wykonanie i w terminie okre§lonym w regulaminie Rady uzgadnia
sposOb postepowania w sprawie bedacej przedmiotem uchwaty. W wypadku braku
uzgodnienia, o ktorym mowa, dyrektor przekazuje sprawe do rozstrzygnigcia organowi
prowadzacemu.

§ 10. 1. Szkota prowadzi dokumentacje nauczania zgodnie z obowigzujacymi przepisami
w tym zakresie.

2. W szkole wprowadza si¢ Dziennik Kwalifikacyjnego Kursu Zawodowego.

3. Dziennik zaje¢ na Kwalifikacyjnym Kusie Zawodowym zawiera:

1) imiona i nazwiska stuchaczy kwalifikacyjnych kurséw zawodowych;
2) liczbg godzin zajec;

3) tematy zajeC;

4) wykaz obecnosci stuchaczy.

4. Dziennik KKZ jest wlasno$cig szkoty.

5. W szkole funkcjonuje elektroniczny dziennik. Oprogramowanie to oraz ustugi z nim
zwigzane dostarczane sg przez firme¢ zewnetrzng, wspotpracujaca ze szkota. Podstawa
dzialania dziennika elektronicznego jest umowa podpisana przez dyrektora szkoly
1 uprawnionego przedstawiciela firmy dostarczajacej i obslugujacej system dziennika
elektronicznego.

6. Za niezawodno$¢ dziatania systemu, ochron¢ danych osobowych umieszczonych na
serwerach oraz tworzenie kopii bezpieczenstwa, odpowiada firma nadzorujaca prace
dziennika elektronicznego, pracownicy szkoty, ktorzy maja bezposredni dostep do edycji
1 przegladania danych oraz rodzice w zakresie udostepnionych im danych. Szczegétowa
odpowiedzialno$¢ obu stron reguluje zawarta pomiedzy stronami umowa oraz przepisy
obowigzujacego w Polsce prawa.

DZIAXL 1V Nauczyciele i inni pracownicy Szkoly

Rozdzial 1 Obowiazki i prawa nauczycieli

§11. 1. Nauczyciel prowadzi prace dydaktyczna, wychowawcza i opiekuncza, jest

odpowiedzialny za jako$¢ tej pracy 1 powierzonych jego opiece stuchaczy;

2. Nauczyciel jest odpowiedzialny za bezpieczenstwo stuchaczy podczas trwania wszystkich
form zaje¢ dydaktycznych, wychowawczych i rekreacyjnych;

3. Nauczyciel podczas lub w zwigzku z petnieniem obowigzkow stuzbowych, korzysta
z ochrony przewidzianej dla funkcjonariuszy publicznych na zasadach ustawowo
okreslonych.

§12. 1. Do obowigzkow nauczyciela nalezy:



1) wspotdziatanie z innymi nauczycielami i pracownikami szkoty w zakresie realizacji
zadan zwigzanych z zapewnieniem bezpieczenstwa stuchaczom w czasie zajec
organizowanych przez szkotg;

2) systematyczne Kkontrolowanie miejsca prowadzenia zaje¢ pod wzgledem
bezpieczenstwa i higieny pracy;

3) uczestniczenie w szkoleniach w zakresie bhp organizowanych przez zaktad pracy;

4) przestrzeganie zapisow statutowych;

5) przestrzeganie tajemnicy stuzbowe;j;

6) zapoznawanie si¢ z aktualnym stanem prawnym w o$wiacie;

7) usuwanie drobnych usterek wzglednie zgtaszanie dyrektorowi ich wystepowania;

8) egzekwowanie przestrzegania regulaminow;

9) uzywanie tylko sprawnego sprzgtu;

10) sprawdzanie na poczatku kazdych zaje¢ edukacyjnych obecnosci stuchaczy
1 odnotowywanie nicobecnosci;

11) pehienie dyzurow na przerwach migdzy lekcjami oraz przed rozpoczeciem pierwszej
lekcji, wg ustalonego harmonogramu;

12) ciagla opieka nad mtodzieza w czasie wycieczki wielodniowej, a wigc rOwniez noca;

13) ksztaltowanie postaw patriotycznych, obywatelskich i prospotecznych oraz wdrazanie
do czynnego uczestnictwa w zyciu klasy, szkoty, rodziny, sSrodowiska lokalnego i kraju;

14) upowszechnianie demokracji i samorzadnos$ci jako metody wychowawczej;

15) dbanie o poprawnos¢ jezykowsa stuchaczy;

16) stosowanie zasad oceniania zgodnie z przyjetymi przez szkote kryteriami,

17) podnoszenie i aktualizowanie wiedzy i umiejetnosci pedagogicznych;

18) wzbogacanie warsztatu pracy i dbanie o powierzone pomoce i sprzet;

19) aktywny udzial w pracach Rady Pedagogicznej, zespotdéw przedmiotowych,
wychowawczych i problemowych;

20) uczestniczenie w szkoleniowych posiedzeniach Rady Pedagogicznej;

21) wspomaganie rozwoju psychofizycznego stuchacza poprzez prowadzenie roznorodnych
form oddziatywan w ramach zaje¢ pozalekcyjnych;

22) opracowanie na poczatku kazdego roku szkolnego plandw nauczania dla klas
przydzielonych nauczycielowi w arkuszu organizacyjnym oraz odnotowanie realizacji
przewidzianych na dany rok tresci podstaw programowych,

23) uczestniczenie w przeprowadzaniu egzaminu potwierdzajgcego kwalifikacje
w zawodzie 1 egzaminu maturalnego,

24) kierowanie si¢ w swoich dziataniach dydaktycznych, wychowawczych i opiekunczych,
dobrem shuchaczy, troska o ich =zdrowie, postaw¢ moralng i obywatelska
z poszanowaniem godnosci osobistej stuchacza;

25) indywidualizowanie pracy z stuchaczem na obowiazkowych i dodatkowych zajeciach
edukacyjnych, odpowiednio do potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci
psychofizycznych stuchacza;

26) dostosowywanie metod 1 form pracy do sposobow uczenia si¢ stuchacza.

W ramach czasu pracy oraz ustalonego wynagrodzenia nauczyciel zobowigzany jest
realizowac:

1) =zajecia dydaktyczne, wychowawcze 1 opiekuncze, prowadzone bezposrednio
z shuichaczami lub wychowankami albo na ich rzecz, w wymiarze okre§lonym
przepisami dla danego stanowiska,

2) inne zajecia i czynnosci wynikajace z zadan statutowych szkoty, w tym zajecia
opiekuncze i wychowawcze uwzgledniajace potrzeby i zainteresowania stuchaczy,

3) zajecia 1 czynno$ci zwigzane z przygotowaniem si¢ do zajeé, samoksztalceniem
1 doskonaleniem zawodowym.
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3. Nauczyciel jest odpowiedzialny za zycie, zdrowie i1 bezpieczenstwo stuchaczy, nad ktorymi
sprawuje opieke podczas zajg¢ edukacyjnych organizowanych przez szkote;

4. Nauczyciel jest zobowigzany skrupulatnie przestrzegac i stosowaé przepisy i zarzadzenia
odnosnie bhp i p/pozarowe.

5. Nauczyciel, przed dopuszczeniem do zaje¢ przy maszynach i innych urzadzeniach
technicznych w warsztatach szkolnych 1 klasopracowniach, zapoznaje stuchaczy
z zasadami 1 metodami pracy zapewniajacymi bezpieczenstwo i higieng¢ pracy przy
wykonywaniu czynnosci na stanowisku roboczym. Rozpoczecie zaje¢ moze nastapi¢ po
sprawdzeniu 1 upewnieniu si¢ przez prowadzacego zajg¢cia, iz stan maszyn i urzadzen
technicznych, instalacji elektrycznej 1 narzedzi pracy, a takze inne warunki srodowiska
pracy nie stwarzaja zagrozen dla bezpieczenstwa stuchaczy;

6. Nauczyciel jest zobowigzany petni¢ dyzur w godzinach i miejscach wyznaczonych przez
dyrektora szkoty.

7. Nauczyciel obowigzany jest zapewni¢ wilasciwy nadzor 1 bezpieczenstwo stuchaczom
bioragcym udziat w pracach na rzecz szkoty i §rodowiska. Prace moga by¢ wykonywane po
zaopatrzeniu stuchaczy w odpowiedni do ich wykonywania sprzet i $rodki ochrony
indywidualnej.

8. Nauczyciel jest zobowigzany do niezwlocznego przerwania 1 wyprowadzenia
z zagrozonych miejsc osoby powierzone opiece, jezeli stan zagrozenia powstanie lub
ujawni si¢ w czasie zajec.

9. Nauczyciel organizujacy wyjscie stuchaczy ze szkoty lub wycieczke ma obowigzek
przestrzega¢ zasad ujetych w regulaminie ,,Organizacji wycieczek szkolnych
1 zagranicznych”, obowigzujacym w Zespole Szkot.

10. Nauczyciel ma prawo do:

1) wyboru metod pracy, form organizacyjnych, podrgcznikdw, programow nauczania
1 srodkéw dydaktycznych w zakresie nauczanego przedmiotu,

2) doboru tresci programowych w przypadku prowadzenia kota zainteresowan, kota
przedmiotowego lub innych zaje¢ pozalekcyjnych,

3) wspodtdecydowania o ocenie zachowania stuchacza,

4) wnioskowania w sprawie nagrod i wyrdznien oraz kar regulaminowych dla stuchaczy,

5) czynnego uczestnictwa w opiniowaniu spraw dotyczacych pracy szkoty.

Rozdzial 2 Zadania opiekunow oddzialow

§13. 1. Zadaniem opiekuna oddziatu jest sprawowanie opieki wychowawczej nad stuchaczami,
a w szczegolnosci:
1) tworzenie warunkéw wspomagajacych rozwdj stuchacza, proces jego uczenia si¢ oraz
przygotowanie do zycia w rodzinie i spoteczenstwie;
2) inspirowanie i wspomaganie dziatan zespotowych shuchaczy;
3) podejmowanie dziatan umozliwiajacych rozwiazywanie konfliktow w zespole stucha-
czy.
2. Opiekun realizuje zadania poprzez:
1) blizsze poznanie shuchaczy, ich zdrowia, cech osobowosciowych, warunkow
rodzinnych
1 bytowych, ich potrzeb i oczekiwan;
2) rozpoznawanie i diagnozowanie mozliwosci psychofizycznych oraz indywidualnych
potrzeb rozwojowych wychowankow;
3) wnioskowanie o objgcie wychowanka pomocg psychologiczno-pedagogiczna;
4) tworzenie $rodowiska zapewniajgcego wychowankom prawidlowy rozwoj fizyczny
1 psychiczny, opiek¢ wychowawczg oraz atmosfer¢ bezpieczenstwa i zaufania;



5)

6)

7)

8)

9)

pomoc w rozwigzywaniu napi¢¢ powstatych na tle konfliktoéw rodzinnych, niepowodzen
szkolnych spowodowanych trudno$ciami w nauce;

utrzymywanie systematycznego kontaktu z nauczycielami uczagcymi w powierzonym
jemu oddziale w celu ustalenia zréznicowanych wymagan i sposobu udzielania im
pomocy w nauce;

rozwijanie pozytywnej motywacji uczenia si¢, wdrazanie efektywnych technik uczenia
ST

wdrazanie stuchaczy do wysitku, rzetelnej pracy, cierpliwosci, pokonywania trudnosci,
odpornosci na niepowodzenia, porzadku 1 punktualno$ci, do prawidlowego
1 efektywnego organizowania sobie pracy;

systematyczne interesowanie si¢ postepami (wynikami) stuchaczy w nauce: zwracanie
szczegblnej uwagi zarowno na stuchaczy szczegolnie uzdolnionych, jak i na tych, ktorzy
majg trudnosci i niepowodzenia w nauce;

10) wdrazanie stuchaczy do spotecznego dziatania oraz ksztattowania wlasciwych postaw

moralnych, ksztattowanie wtasciwych stosunkéw miedzy stluchaczami - zyczliwosci,
wspotdzialania, wzajemnej pomocy, wytwarzanie atmosfery sprzyjajacej rozwijaniu
wsrod nich kolezenstwa 1 przyjazni, ksztaltowanie umiejetnosci wspolnego
gospodarowania na terenie klasy, odpowiedzialnosci za tad, czystos¢ estetyke klas,
pomieszczen i terenu Szkoty, rozwijanie samorzadnosci i inicjatyw stuchaczy;

11) tworzenie warunkow umozliwiajacych stuchaczom odkrywanie i rozwijanie

pozytywnych stron ich osobowosci: stwarzanie stuchaczom warunkéw do wykazania
sie nie tylko zdolno$ciami poznawczymi, ale takze - poprzez powierzenie zadan na rzecz
spraw i 0sob drugich - zdolno$ciami organizacyjnymi, opiekunczymi, artystycznymi,
menedzerskimi, przymiotami ducha i charakteru;

12) udzielanie pomocy, rad i wskazowek stluchaczom znajdujagcym si¢ w trudnych

sytuacjach zyciowych, wystepowanie do organow Szkoly 1 innych instytucji
z wnioskami o udzielenie pomocy.

Opiekun oddziatlu zobowigzany jest do wykonywania czynno$ci administracyjnych
dotyczacych klas:

1)
2)
3)

prowadzi dziennik lekcyjny, arkusze ocen;

sporzadza zestawienia statystyczne dotyczace oddziatu;

wykonuje inne czynnos$ci administracyjne dotyczace oddziatu, zgodnie z zarzadzeniami
wladz szkolnych, poleceniami Dyrektora Szkoty oraz uchwatami Rady Pedagogiczne;.

Rozdzial 3 Wicedyrektor i Kierownik Szkolenia Praktycznego

§14. 1. Dyrektor za zgoda organu prowadzacego moze tworzy¢ stanowiska wicedyrektorow
lub inne stanowiska kierownicze.

Zasady tworzenia stanowisk wicedyrektorow oraz innych stanowisk kierowniczych
okresla regulamin wydany przez organ prowadzacy oraz Ustawa.

W przypadku niepowotlania kierownika internatu, zakres jego kompetencji przejmuje
wicedyrektor szkoty.

Zakres kompetencji wicedyrektora, poza obowigzkami wynikajacymi z zapiséw Statutu
dotyczacymi obowigzkdéw nauczycieli:

2.

3.

1)
2)

3)

zastepuje dyrektora w przypadku jego nieobecnosci,
przygotowuje projekty nastepujacych dokumentow:

a) tygodniowy rozktad zaje¢¢ szkolnych,

b) kalendarz imprez szkolnych,

C) arkusz organizacyjny,
sprawuje nadzor pedagogiczny nad przedmiotami zawodowymi,



7.

4) wnioskuje do dyrektora w sprawach nagrod i wyr6znien oraz kar dla tych nauczycieli,
ktorych bezposrednio nadzoruje,
5) opracowuje materialy analityczne oraz ocen¢ dotyczace efektow ksztalcenia
1 wychowania,
6) wykonuje inne czynnosci i zadania zlecone przez dyrektora szkoty.
Zakres kompetencji wicedyrektora, sprawujgcego nadzor nad organizacjg pracy internatu,
poza obowigzkami wynikajacymi z zapiséw Statutu:
1) kieruje pracg pracownikow administracji i obstugi internatu,
2) planuje i organizuje remonty biezace w internacie,
3) prowadzi dokumentacj¢ obronng internatu,
4) prowadzi kontrol¢ dyscypliny pracy pracownikow internatu,
5) planuje prace¢ dydaktyczno-wychowawczg internatu,
6) nadzoruje stan higieniczno-sanitarny internatu,
7) wykonuje inne zadania zlecone przez dyrektora Zespotu Szkot.
Zakres kompetencji Kierownika Szkolenia Praktycznego, poza obowigzkami
wynikajacymi z zapiséw Statutu dotyczacymi obowigzkoéw nauczycieli:
1) przygotowuje projekt arkusza organizacyjnego w cze$ci dotyczacej szkolenia
praktycznego,
2) planuje i organizuje praktyczng nauke¢ zawodu we wszystkich typach szkot,
3) prowadzi dokumentacje szkolenia praktycznego,
4) prowadzi nadzor pedagogiczny w zakresie szkolenia praktycznego,
5) przygotowuje projekty dokumentow zwigzanych z praktyczng naukg zawodu,
6) utrzymuje kontakty z pracodawcami i praktykodawcami zewnetrznymi,
7) bierze udzial w przygotowaniu i przeprowadzeniu egzamindéw potwierdzajacych
kwalifikacje zawodowe,
8) sporzadza sprawozdania z realizacji praktycznej nauki zawodu zgodnie z odrgbnymi
przepisami,
9) wspolpracuje z Panstwowa Inspekcja Pracy w zakresie nadzoru nad praktyczna nauka
zawodu,
10) wykonuje inne zadania zlecone przez dyrektora Zespotu Szkot.
Dyrektor Zespotu Szkot oraz inni nauczyciele zajmujacy stanowiska kierownicze,
sprawujg nadzor pedagogiczny w stosunku do nauczycieli zatrudnionych w Zespole Szkot,
au pracodawcow, u ktorych jest organizowana praktyczna nauka zawodu, takze
w stosunku do instruktorow praktycznej nauki zawodu.

Rozdzial 4 Pozostali pracownicy

§15. 1. Pracownicy zatrudnieni na umowe o prace w szkole sg pracownikami samorzagdowymi

2.

3.

1 podlegaja regulacjom ustawy o pracownikach samorzadowych.
Pracownik zatrudniony w szkole zobowigzany jest przestrzegal szczegdétowy zakres
obowigzkow na zajmowanym stanowisku. Przyjecie szczegotowego zakresu obowiazkow
jest potwierdzane podpisem pracownika.
W szkole tworzy si¢ nastgpujace stanowiska administracji i obstugi:

1) ksiegowa,

2) specjalista,

3) sekretarz szkoty,

4) samodzielny referent,

5) sprzataczka,

6) konserwator,

7) wozny,



8) kucharka,
9) pomoc kuchenna,
10) dozorca.
4. Pracownicy szkoly wspotdziatajg z nauczycielami w zakresie realizacji zadan zwigzanych
z zapewnieniem bezpieczenstwa sluchaczom podczas zajg¢ organizowanych przez szkote.
5. Pracownicy administracji i obstugi zobowigzani sg w szczegdlnosci do:
1) rzetelnego i efektywnego wykonywania pracy zgodnie z przydziatem czynnosci,
2) przestrzegania ustalonego czasu i porzadku pracy,
3) doktadnego i sumiennego wykonywania polecen przetozonych wynikajacych z umowy
0 pracg,
4) przestrzegania tajemnicy stuzbowej oraz ochrony danych osobowych,
5) przejawiania nalezytej dbatoSci o urzadzenia i materialy stanowigce wlasnos¢ szkoty,
6) przestrzegania przepisow i zasad bezpieczenstwa i higieny pracy oraz przepiséw
przeciwpozarowych,
7) podnoszenia kwalifikacji zawodowych oraz doskonalenia umiejg¢tnosci pracy,
8) dbatosci o czystos¢ i porzadek na stanowisku pracy.
6. Szczegotowy zakres czynnosci dla zatrudnionych pracownikéw sporzadza dyrektor szkoty
zgodnie z przepisami Kodeksu Pracy. Kazdy pracownik szkoty zobowigzany jest do dbania
o bezpieczenstwo swoje i stuchaczy.

DZIAL V Organizacja Szkoly
Rozdzial 1 Baza Szkoly

§16. 1. Do realizacji zadan statutowych Szkota posiada:
1) Sale lekcyjne,
2) Biblioteke,
3) Pracownie komputerowe,
4)  Sale gimnastyczna,
5) Silownig,
6) Pracownie zaje¢ praktycznych i warsztaty szkolne:
a) elektryczne,
b) automatyki,
c) kuznia i spawalnia,
d) maszyn rolniczych,
e) mechaniki pojazdowe;j,
f) nauki jazdy,
g) obrobki mechanicznej,
h) obrobki r¢cznej,
i) technologii gastronomicznej,
j) obstugi gosci,
k) ekonomiczna,
I) ogrodnicza,
m)architektury krajobrazu
n) hodowli koni,
0) hotelarska,
p) budowlana,
q) weterynaryjna.
7) Gabinet profilaktyki prozdrowotne;j.
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8) Stotowke
Pracownie przedmiotéw zawodowych speiniaja zapisane w podstawie programowej,
warunki realizacji ksztatcenia w zawodach dla pomieszczen dydaktycznych.
Organizacja 1 zasady korzystania z poszczegolnych pomieszczen zostaly zawarte
w regulaminach pomieszczen.
Opieke nad klasopracowniami, pracowniami zaj¢¢ praktycznych 1  innymi
pomieszczeniami dydaktycznymi powierza si¢ poszczeg6lnym nauczycielom.
Nauczyciele, ktérym powierzono pod opiek¢ pomieszczenia szkolne, o ktérych mowa
w ust. 4 maja w szczegolnosci obowigzek:
1) zapewni¢ bezpieczne i higieniczne warunki dla uczniéw i stuchaczy kwalifikacyjnych
kursow zawodowych,
2) utrzymywac w nich nalezyty porzadek,
3) dbac o estetyke i wystroj dostosowany do funkcji pomieszczenia.
Pracownia zaje¢ praktycznych jest miejscem odbywania zawodowego ksztatcenia
praktycznego w szkole. Obowigzuja w niej nastepujace zasady:
1) przebywanie w pracowni jest dozwolone tylko w obecnosci nauczyciela;
2) z wszelkich urzadzen i sprzgtu technicznego, znajdujacych si¢ w pracowni nalezy
korzysta¢ zgodnie ze szczegdtowy instrukceja 1 za zgoda nauczyciela;
3) nie wolno uzywac uszkodzonego sprzg¢tu i urzadzen;
4) nie wolno pozostawia¢ urzadzen wtaczonych do sieci;
5) nie wolno korzysta¢ z urzadzen stwarzajacych zagrozenie dla obstugujacego i innych
uczestnikow zaje¢;
6) miejsce pracy kazdego uczestnika zajg¢ powinno by¢ nalezycie zorganizowane oraz
utrzymane w nalezytym tadzie i porzadku przy wykonywaniu wszelkich prac;
7) wszelkie uszkodzenia urzadzen i sprzetu nalezy zglasza¢ na biezgco nauczycielowi
prowadzacemu zajecia;
8) o wszelkich sytuacjach stanowigcych zagrozenie dla bezpieczenstwa uczestnikow zajeé
nalezy natychmiast informowac osobe¢ prowadzacg zajecia;
9) po zakonczeniu zajec nalezy uporzadkowaé stanowisko pracy i cale pomieszczenie;
10) uczniowie przebywajacy w ciemni fotograficznej zobowigzani sa uzywac¢ ubrania
ochronnego

Rozdzial 2 Internat

§17. 1. Dla shuchaczy uczacych si¢ poza miejscem statego zamieszkania szkota posiada internat.

2.
3.

Liczba wychowankow w grupie wychowawczej w internacie nie przekracza 35 oséb.
Obowiazki wychowanka internatu:
1) nowo przyjety wychowanek dostarcza wymagane dokumenty w celu dokonania
formalnosci meldunkowych w terminie do 31 sierpnia,
2) okazuje szacunek wychowawcom, pracownikom administracji i obstugi,
3) dba o wysoki poziom kultury osobistej, stosuje zasady wspotzycia kolezenskiego,
przestrzega kultury jezyka 1 wlasciwego zachowania si¢ w kazdej sytuacji,
4) przestrzega punktualnosci i obowigzujacego porzadku dnia,
5) dba o uzytkowane mienie, pomieszczenia, urzadzenia, sprzgt i uzywa ich zgodnie
Z przeznaczeniem,
6) ponosi pelng odpowiedzialno$¢ materialng za zniszczone urzadzenia, sprzet
1 pomieszczenia,
7) przestrzega zasady bezpieczenstwa i higieny pracy, przepisOw ppoz., zachowania
ostroznosci w drodze na zajgcia szkolne i pozaszkolne, nie wychylania si¢ za okno,



2)

6.

8) wykorzystuje jak najlepiej czas i warunki do nauki. Nauka wtasna odbywa si¢ w statym
czasie, okreslonym w rozktadzie dnia,

9) zglasza wychowawcy dyzurnemu kazdy wyjazd oraz wyjscie z internatu, odnotowujgc
ten fakt, po uzyskaniu zgody wychowawcy, w zeszycie wyjs¢ 1 wyjazdow,

10) powraca z domu w ustalonym terminie, tj. w poniedziatek do godz.7* , a w przypadku
choroby informuje o tym fakcie telefonicznie wychowawce internatu lub sekretariat
szkoty,

11) regularnie, kazdego miesigca, uiszcza oplaty za wyzywienie oraz wyznaczong oplate
statg do 25 dnia kazdego miesiaca,

12) dba o czysto$¢ ciata, odziezy , poScieli oraz tad i estetyke pomieszczen,

13) wykonuje dorazne polecenia personelu pedagogicznego.

Prawa wychowanka internatu:

1) korzysta z miejsc w pokoju sypialnym, odpowiednich mebli i poscieli,

2) otrzymuje pelne wyzywienie tj. $niadanie, obiad i kolacje, wg obowigzujacych stawek
finansowych i norm zywieniowych,

3) bierze udzial w imprezach poza internatem, dostgpnych dla okreslonych grup
wiekowych, za zezwoleniem wychowawcy,

4) moze korzysta¢ z audycji telewizyjnych i radiowych, seansow wideo w czasie wolnym,
aza zgoda wychowawcy dyzurnego po godz. 22% pod warunkiem, ze nie zakloca
to wypoczynku pozostatym wspotmieszkancom,

5) moze swobodnie dysponowaé wlasnym czasem wolnym do godz. 19%,

6) moze by¢ wybierany do wtadz samorzadowych i porzadkowych internatu,

7) moze przyjmowaé go$ci spoza internatu w godz. 15% — 19% (poza czasem nauki
wlasnej) po uprzednim zgtoszeniu i uzyskaniu zgody wychowawcy,

8) ma prawo do jawnej oceny swego zachowania w internacie,

9) ma prawo do wyrazania opinii i watpliwosci dotyczacych organizacji zycia internatu,
nie moze to jednak uwtacza¢ godnosci osobistej drugiej osoby,

10) ma prawo do przedstawiania wychowawcom internatu swoich problemow
oraz uzyskania od nich pomocy, odpowiedzi, wyjasnien,

11) ma prawo do wspotdecydowania w sprawach dotyczacych samorzadnosci internatu,

12) ma prawo do poszanowania godnosci wiasnej w sprawach osobistych, rodzinnych
1 kolezenskich,

13) ma prawo do reprezentowania internatu w konkursach, przegladach, zawodach, zgodnie
z mozliwos$ciami i umiejetno$ciami,

14) ma prawo w uzasadnionych przypadkach do przedtuzenia czasu nauki do godz. 24%
pod warunkiem, ze nie zakloci odpoczynku innym mieszkancom.

Nagrody:
1) spoteczno$é mieszkancow internatu wyrdznia wychowanka za:
a) wzorowg postawe,
b) rzetelng prace na rzecz szkoty i srodowiska,
C) osiagnigcia w dziatalno$ci sportowej i kulturalne;j,
d) utrzymywanie porzadku i czystosci w uzytkowanych pomieszczeniach.
stosowane formy wyrdznien:
a) pochwata wychowawcy,
b) pochwata wychowawcy internatu przed mieszkancami internatu,
Cc) wpisanie do kroniki,
d) pochwata z powiadomieniem rodzicéw i wpisem do kroniki.
Kary:
1) za wykroczenie przeciw regulaminowi mieszkaniec moze otrzymac:
a) upomnienie wychowawcy,
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b) nagane wychowawcy internatu wobec wszystkich mieszkancow,
C) nagan¢ z powiadomieniem rodzicow i ostrzezeniem,
d) pozbawienie prawa zamieszkania w internacie,
e) zgloszenie wniosku do Rady Pedagogicznej o usuni¢cie ze szkoty.
2) wychowanek ma prawo do odwotania si¢ w przeciggu trzech dni od kary natozone;j
przez wychowawce internatu do dyrektora szkoty,
Postanowienia porzadkowe i harmonogram dnia zawarte s3 w Regulaminie Internatu.

Rozdzial 3 Biblioteka szkolna

§ 18. 1. Biblioteka szkolna jest pracownig szkolna, stuzgcg realizacji potrzeb i zainteresowan

N

stuchaczy, zadan dydaktycznych i wychowawczych szkoty, doskonaleniu warsztatu pracy
nauczyciela, popularyzowaniu wiedzy, w tym ekologicznej i o regionie.
Biblioteka wraz z centrum multimedialnym zajmuje pomieszczenie w budynku szkoty.
Godziny pracy biblioteki szkolnej ustala dyrektor szkoty na podstawie tygodniowego planu
zaje¢. Czas pracy biblioteki jest dostosowany do godzin zaje¢ lekcyjnych i umozliwia
przynajmniej raz w tygodniu korzystanie z biblioteki przed i po zakonczeniu zajeé
lekcyjnych. Czas pracy biblioteki moze ulec zmianie w ciggu roku szkolnego, o ile zajdzie
taka potrzeba.
Ze zbiorow biblioteki moga korzystaé: stuchacze, nauczyciele, rodzice i inni pracownicy
szkoty.
Pomieszczenia biblioteki szkolnej umozliwiaja:

1) gromadzenie i opracowywanie zbiorow,

2) wykorzystywanie informacji z r6znych zrodet,

3) korzystanie ze zbior6w na miejscu i wypozyczanie,

4) korzystanie z centrum multimedialnego,

5) organizowanie dziatan rozwijajacych wrazliwo$¢ kulturowa i spoteczna;
Biblioteka szkolna umozliwia wypozyczanie ksigzek na okres ferii letnich i zimowych.
Szczegotowe zasady wypozyczania i korzystania ze zbioréw biblioteki, a takze rozliczenia
za materialy zniszczone 1 zagubione normuje regulamin biblioteki, czytelni i1 centrum
multimedialnego.
Czytelnicy 1 uzytkownicy centrum multimedialnego zobowigzani sg do przestrzegania
regulaminu biblioteki, czytelni 1 centrum multimedialnego.

§ 19. 1. Zadania nauczyciela bibliotekarza obejmuja:

1) dziatalno$¢ pedagogiczng, w tym:

a) udoste¢pnianie zbiorow,

b) udzielanie informacji i poradnictwo w doborze lektury,

C) rozwijanie i rozbudzanie indywidualnych zainteresowan stuchaczy poprzez
promowanie

nowos$ci ksiazkowych, broszur, ulotek, plakatéw 1 wydarzen kulturalnych oraz
prospotecznych,

d) prowadzenie r6znych form upowszechniania czytelnictwa,

e) diagnozowanie potrzeb czytelniczych i rozwijanie zainteresowan stuchaczy,

f) prace z shuchaczem w zakresie wyszukiwania, selekcjonowania i wykorzystania
informacji z r6znych Zrodet,

g) ksztalcenie stuchaczy jako uzytkownikow informacji i bibliotek w formie zajec
grupowych oraz przez prace indywidualna,

h) przygotowanie stluchaczy do korzystania z zasobow innych bibliotek i korzystania
z ich katalogdéw online,



2)

§ 20.
1)

1) czuwanie nad bezpiecznym i prawidlowym korzystaniem z Internetu i technologii
informacyjnych,

J) wspolprace z pedagogiem, wychowawcami i nauczycielami oraz Radg Rodzicow
przez upowszechnianie informacji oraz gromadzenie wartosciowych artykutow
1 materialow,

k) wspotprace z wychowawcami, pedagogiem, rodzicami w sprawach wychowawczych
1 dydaktycznych dotyczacych klasy lub stuchacza oraz w sprawach organizacyjnych
zwigzanych z dziataniami rozwijajacymi wrazliwo$¢ spoteczng 1 kulturowag
mtodziezy,

I) informowanie nauczycieli i wychowawcow o stanie czytelnictwa stuchaczy,

m)sprawowanie opieki nad stuchaczami oczekujacymi na zajgcia, nieuczestniczacymi
w lekcjach religii czy wychowania fizycznego,

dziatalnos$¢ techniczno-organizacyjna:

a) gromadzenie zbiorow,

b) zakup nowosci wydawniczych,

c) ewidencjonowanie, opracowanie i selekcj¢ zbiorow,

d) udziat w realizacji projektow edukacyjnych promujgcych czytelnictwo,

e) wspolprace z lokalnymi bibliotekami, centrami i domami kultury, teatrami oraz uczel-
niami (szkolenia, spotkania autorskie, konkursy, sztuki teatralne),

f) organizacj¢ dla czytelnikow imprez kulturalnych, prospotecznych, prelekcji, lekcji
mie¢dzyprzedmiotowych z wykorzystaniem filmoterapii, biblioterapii, teatru czy poe-
Zji,

g) prace zwiazane z planowaniem i sprawozdawczos$cig (roczne plany pracy i sprawoz-
dania, statystyka czytelnictwa),

h) opracowanie regulaminu biblioteki, czytelni i centrum multimedialnego

i) prowadzenie dokumentacji biblioteczne;j,

J) przygotowywanie i aktualizacj¢ materialdow na stronie internetowej szkoty (Facebook
biblioteki i strona biblioteki) oraz informacji graficznych na korytarzu przy bibliotece,
promujacych biblioteke, czytanie oraz uwrazliwiajacych spotecznie stuchaczy,

k) prowadzenie kiermaszu podrgcznikow uzywanych dla stuchaczy i rodzicow,

I) udziat w programach, projektach majgcych na celu pozyskanie srodkow na zakup no-
wosci wydawniczych 1 pomocy dydaktycznych dla szkoty,

1. Realizacja podstawowych obowiazkéw odbywa sie migdzy innymi:
w formie zaje¢ majacych na celu wyszukiwanie informacji, postugiwanie si¢ technolo-
gig informacyjng, propagowanie czytelnictwa i kultury oraz rozwijanie zainteresowan,
a takze profilaktyke prospoteczng i zdrowotna,

2) w formie zajec¢ opiekunczo-wychowawczych w czasie zastgpstw,
3) w ramach zaje¢ pozalekcyjnych,
4) w toku indywidualnej pracy z czytelnikiem,
5) w czasie codziennej obstugi czytelnika,
6) poprzez propagowanie, organizowanie badz udziat w imprezach kulturalnych (filmy,
konkursy, apele 1 uroczystosci szkolne).
§ 21. 1. Nauczyciel bibliotekarz zobowigzany jest do prowadzenia nastepujacej dokumentacji
biblioteki szkolnej:
1) dziennik biblioteki szkolnej wraz ze statystyka wypozyczen,
2) dokumenty inne (plany pracy, sprawozdania itp.),
3) ksiggi ewidencyjne: ksiega inwentarza gtownego ksigzek, ksiega zbiorow audiowizual-

nych.



Rozdzial 4 Stolowka

§22. 1. W realizacji celow statutowych Zespot Szkoét zapewnia stuchaczom mozliwo$é korzy-

2.

3.

w

o

stania ze stotowki szkolnej w internacie.

Ze stolowki szkolnej ma prawo korzysta¢ mtodziez szkolna oraz nauczyciele i inni pra-
cownicy szkoty.

Odptatno$¢ za korzystanie z positkéw w stotdéwce szkolnej ustala dyrektor szkoty, na pod-
stawie kalkulacji przygotowanej przez pracownikéw kuchni (intendent, kucharka).

Szkota prowadzi dozywianie dzieci korzystajacych z pomocy Osrodkow Pomocy Spolecz-
nej, z ktérymi wspolpracuje, w celu zapewnienia positkow stuchaczom szczegolnie takiej
pomocy potrzebujacym.

Stotowka dziata w oparciu o regulamin stotéwki szkolne;.

Rozdzial 5 Zespoly nauczycielskie

§ 23. 1. Zespoty nauczycielskie powotuje dyrektor Zespotu Szkot.

2. Zespoty nauczycielskie powotuje si¢ celem:

1) planowania i organizacji procesOw zachodzacych w szkole;

2) koordynowania dziatan w szkole;

3) zwigkszenia skutecznosci dziatania;

4) ulatwienia wykonywania zadan stojacych przed szkota i nauczycielami;

5) doskonalenia umiejetnosci indywidualnych;

6) zapewnienia nauczycielom bezposredniego wptywu na podejmowane decyzje;

7) doskonalenia wspolpracy zespotowej;

8) wymiany doswiadczen miedzy nauczycielami;

9) wykorzystania potencjatu cztonkow grupy dla poprawy jakos$ci nauczania, wychowania

1 organizacji;
10) ograniczania ryzyka indywidualnych btedow i pomoc tym, ktérzy maja trudnosci
w wykonywaniu zadan;

11) zwigkszenia poczucia bezpieczenstwa nauczycieli.

W szkole powotuje si¢ zespoty stale i dorazne.

Zespo6t staty funkcjonuje od chwili jego powotania do rozwigzania. Dyrektor szkoty moze

corocznie dokonywa¢ zmiany w sktadzie zespolu statego w przypadku zmian kadrowych

na stanowiskach nauczycieli lub zmiany rodzaju przydzielonych zajec.

Zespoty dorazne (problemowe i zadaniowe) powotuje dyrektor do wykonania okresowego

zadania lub rozwigzania problemu. Po zakonczeniu pracy zespot ulega rozwigzaniu.
Praca kazdego zespolu nauczycielskiego kieruje lider.
Lidera statego =zespolu powoluje dyrektor szkoty. Lidera zespotu doraznego
(problemowego, zadaniowego) powotuje dyrektor na wniosek cztonkéw zespotu. Dyrektor
ma prawo nie uwzgledni¢ wniosku w przypadku, gdy istnieja uzasadnione przyczyny
uniemozliwiajagce terminowe, bezstronne rozwigzanie problemu lub gdy nauczyciel
wystepuje jako strona w sprawie.
Pierwsze posiedzenie zespolu nauczycielskiego zwotuje dyrektor, a w przypadku
kontynuacji pracy — lider w terminie do 10 wrze$nia kazdego roku szkolnego. Na zebraniu
dokonuje si¢ wyboru oséb funkcyjnych i opracowuje si¢ plan pracy.
Lider zespotu jest zobowigzany do przedstawienia planu pracy dyrektorowi szkoty
w terminie do 14 wrze$nia kazdego roku szkolnego. Plan pracy zatwierdza dyrektor szkoty.
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Lider przedktada na radzie pedagogicznej dwa razy w ciagu roku sprawozdanie z prac
zespotu nauczycielskiego.

Nauczyciel zatrudniony w Szkole jest obowigzany naleze¢ do przynajmniej jednego
zespotu nauczycielskiego. Wpisanie nauczyciela w sktad zespolu nie wymaga zgody
nauczyciela.

Kazdy nauczyciel aktywnie uczestniczy w pracach zespotu nauczycielskiego.

Obecno$¢ nauczyciela na zebraniach jest obowigzkowa.

Zespot nauczycielski ma prawo wypracowa¢ wewnetrzne zasady wspotpracy, organizacji
spotkan, komunikowania si¢, podzialu rél i obowigzkdéw, monitorowania dziatan
1 ewaluacji pracy wiasne;.

Rozdzial 6 Praktyki studenckie

§24. 1. Szkota moze przyjmowac, w celu odbycia praktyki, stuchaczy zaktadow ksztalcenia

N

nauczycieli oraz studentéw szkol wyzszych ksztatlcacych nauczycieli na podstawie
pisemnego porozumienia zawartego pomiedzy dyrektorem Zespotu Szkot lub — za jego
zgoda — z poszczegdlnymi nauczycielami, a zaktadem ksztalcenia nauczycieli lub szkota
WYZSZ3.

Koszty zwigzane z przebiegiem praktyk pokrywa zaktad kierujacy na praktyke.

Za dokumentacj¢ praktyk studenckich odpowiada dyrektor Zespotu Szkot.

DZIAL VI Wspolpraca z innymi jednostkami organizacyjnymi

dzialajacymi na rzecz sluchaczy i wolontariat

Rozdzial 1 Wspolpraca z Poradnia Psychologiczno-Pedagogiczna

§ 25. Szkota wspotpracuje z poradnig psychologiczno - pedagogiczng w zakresie realizacji

zadan dydaktycznych, wychowawczych 1 opiekunczych.

§ 26. Wspolpraca szkoty z poradnig polega na:

1) Opiniowaniu przez rade pedagogiczng wniosku do poradni psychologiczno -
pedagogicznej o zdiagnozowanie przyczyn trudno$ci w nauce.

2) Rozpoznawaniu indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci
psychofizycznych mtodziezy;

3) Uwzglednianiu przez nauczycieli, wychowawcoéw 1 specjalistow pracujacych
z stuchaczem zalecen poradni zawartych w opiniach 1 orzeczeniach;

4) Pomocy poradni w udzielaniu i organizowaniu pomocy psychologiczno-pedagogicznej
oraz opracowywaniu 1 realizowaniu indywidualnych programéw edukacyjno-
terapeutycznych;

5) Realizowaniu przez poradni¢ zadan profilaktycznych oraz wspierajacych
wychowawcza 1edukacyjng funkcje szkoly, wtym wspieraniu nauczycieli
w rozwigzywaniu problemow dydaktycznych 1 wychowawczych.

§ 27. Wymiana informacji pomiedzy szkotg i poradnig odbywa si¢ z uwzglednieniem przepiséw

ustawy o ochronie danych osobowych.

Rozdzial 2 Wspolpraca z innymi jednostkami organizacyjnymi



dzialajacymi na rzecz mlodziezy

§28. 1. Szkola moze wspodtpracowaé z ogodlnokrajowymi 1 lokalnymi jednostkami
organizacyjnymi dzialajgcymi na rzecz mtodziezy w zakresie szeroko pojetej edukaciji.

2. Wspotpraca Szkoly i innych jednostek organizacyjnych ma na celu uzyskanie lepszych
efektow pracy dydaktyczno-wychowawczej.

3. Wspolpraca Szkoly i innych jednostek organizacyjnych moze mie¢ charakter ciagly
lub dorazny. Wspotpraca o charakterze cigglym powinna odbywaé si¢ na podstawie
pisemnego porozumienia stron.

4. Wymiana informacji dotyczacych osob uczestniczacych we wspolpracy szkoly i innych
jednostek organizacyjnych musi by¢ zgodna z przepisami ustawy o ochronie danych
osobowych.

Rozdzial 3 Wolontariat

§ 29. 1. W szkole moze funkcjonowa¢ Szkolny Klub Wolontariatu majacy za zadanie
prowadzenie dziatan z zakresu wolontariatu.

2. Cztonkiem Klubu moze by¢ kazdy shuchacz, ktory wyrazi taka che¢. W przypadku stuchaczy
niepetnoletnich, wymagana jest pisemna zgoda rodzica na dziatalnos¢ w klubie.

3. Celem dzialania Szkolnego Klubu Wolontariatu jest:

1) Zapoznawanie stuchaczy z ideg wolontariatu;

2) Angazowanie stuchaczy w §wiadoma, dobrowolng i nicodptatng pomoc innym;

3) Promowanie wérod dzieci i mtodziezy postaw: wrazliwosci na potrzeby innych, empatii,
zyczliwosci, otwartosci 1 bezinteresownosci w podejmowanych dziataniach;

4) Organizowanie aktywnego dziatania w obszarze pomocy kolezenskiej, spotecznej,
kulturalnej na terenie szkoty i w $srodowisku rodzinnym oraz lokalnym;

5) Tworzenie przestrzeni dla stuzby wolontariackiej poprzez organizowanie konkretnych
sposobdw pomocy i tworzenie zespotow wolontariuszy do ich realizacji;

6) Posredniczenie we wlaczaniu mlodziezy do dziatan o charakterze wolontariackim,
promowanie 1komunikowanie o akcjach prowadzonych w Srodowisku lokalnym,
akcjach ogodlnopolskich 1 podejmowanych przez inne organizacje;

7) Wspieranie ciekawych inicjatyw mtodziezy szkolnej;

8) Promowanie idei wolontariatu;

9) Prowadzenie warsztatow, szkolen i cyklicznych spotkan wolontariuszy i chetnych
do przystapienia do Klubu lub chetnych do wiaczenia si¢ do akcji niesienia pomocy;

10) Angazowanie si¢ w miar¢ potrzeb do pomocy w jednorazowych imprezach
o charakterze charytatywnym.

§ 30. Szkolny Klub Wolontariatu 1 wolontariusze prowadza swa dziatalno$¢ w oparciu
0 przepisy prawne wolontariatu.

Rozdzial 4 Organizacja opieki zdrowotnej nad stuchaczami

§ 31. 1. Szkota organizuje profilaktyczng opiek¢ zdrowotng 1 stomatologiczng.

2. Profilaktyczna opieka zdrowotna nad stuchaczami jest sprawowana do ukonczenia przez
stuchaczy 19. roku zycia, a w przypadku stuchaczy posiadajgcych orzeczenie o potrzebie
ksztatlcenia specjalnego — do ukonczenia szkolty ponadpodstawowej, a opieka
stomatologiczna - do ukonczenia przez stuchaczy 19. roku zycia.
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Celem profilaktycznej opieki zdrowotnej jest zapewnienie stuchaczom rownego dostepu
do opieki zdrowotnej w szkole oraz dostgpu do gabinetdéw stomatologicznych
lub dentobusow.

Opieke nad stuchaczami Szkoty sprawuja odpowiednio:

1) pielegniarka srodowiska nauczania i wychowania w dniach w gabinecie profilaktyki
zdrowotnej zlokalizowanym w szkole,

2) lekarz dentysta,

3) higienistka dentystyczna w ramach wspoélpracy z lekarzem dentysta udzielajagcym
swiadczen stomatologicznych finansowanych ze $rodkow publicznych w zakresie
edukacji zdrowotnej i promocji zdrowia jamy ustnej.

W ramach gwarantowanej opieki zdrowotnej rodzice majg prawo wyboru miegjsca
udzielania §wiadczen stomatologicznych, o ile szkota oferuje wiecej niz jedno miejsce
udzielania $wiadczen stomatologicznych.

Wychowawcy klas na pierwszym zebraniu rodzicéw informujg rodzicéw lub petnoletnich
stuchaczy o zakresie opieki zdrowotnej oraz prawie do wyrazenia sprzeciwu. Sprzeciw
sktada si¢ w formie pisemnej do $wiadczeniodawcy realizujagcego opieke.

Profilaktyczna opieka zdrowotna oraz opieka stomatologiczna w zakresie profilaktycznych
swiadczen stomatologicznych dla mtodziezy do ukonczenia 19 roku zycia, okreslonych
w przepisach wydanych na podstawie art. 31d ustawy z dnia 27 sierpnia 2004 r.
o $wiadczeniach opieki zdrowotnej finansowanych ze $rodkéw publicznych, w czesci
dotyczacej wykazu §wiadczen gwarantowanych z zakresu leczenia stomatologicznego dla
dzieci i mtodziezy, z wylaczeniem $wiadczen ortodoncji oraz profilaktycznych $§wiadczen
stomatologicznych dla mtodziezy do ukonczenia 19. roku zycia udzielanych w dentobusie,
okreslonych w przepisach j/w, jest sprawowana w przypadku braku sprzeciwu rodzicow
lub pelnoletnich stuchaczy.

Pielegniarka $rodowiska nauczania 1 wychowania wspolpracuje z rodzicami
albo pelnoletnimi stuchaczami. Wspotpraca polega na:

1) przekazywaniu informacji o:

a) stanie zdrowia i rozwoju psychofizycznym stuchacza,

b) terminach 1 zakresie udzielania $wiadczen profilaktycznej opieki zdrowotnej
nad sluchaczami,

c) mozliwos$ciach i sposobie kontaktowania si¢ z osobami sprawujacymi profilaktyczng
opieke zdrowotna nad stuchaczami;

2) informowaniu i wspieraniu rodzicow lub petnoletnich stuchaczy w:

r) organizacji korzystania ze $wiadczen profilaktycznej opieki zdrowotnej oraz opieki
stomatologicznej nad stuchaczami, w tym profilaktycznych badan lekarskich, badan
przesiewowych, przegladow stomatologicznych oraz szczepien ochronnych,

S) realizacji zalecen lekarza podstawowej opieki zdrowotnej oraz lekarza dentysty;

3) uczestniczeniu w zebraniach z rodzicami albo zebraniach rady rodzicow, w celu
omoéwienia zagadnien z zakresu edukacji zdrowotnej i promocji zdrowia shuchaczy
zachowujac tajemnice o stanie zdrowia stuchaczy.

Pielggniarka §rodowiska nauczania i wychowania  wspotpracuje z Dyrektorem szkoty,

nauczycielami i pedagogiem oraz psychologiem szkolnym.

Wspotpraca, o ktorej] mowa w ust. 8 polega na podejmowaniu wspdlnych dziatan
w zakresie edukacji zdrowotnej 1 promocji zdrowia, z uwzglednieniem potrzeb
zdrowotnych oraz rozpoznanych czynnikow ryzyka dla zdrowia stuchaczy szkoty, a takze
doradzaniu Dyrektorowi szkoly w sprawie warunkdw bezpieczenstwa stuchaczy
1 warunkow sanitarnych w szkole.
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Pielggniarka $rodowiska nauczania i wychowania lub opiekun faktyczny, w stanach
naglego zagrozenia zdrowotnego mogg by¢ obecni podczas transportu stluchacza przez
zespo6t ratownictwa medycznego do szpitala oraz w szpitalu, do czasu przybycia rodzicow.
Decyzje o obecnosci jednej z tych oséb podczas transportu podejmuje kierownik zespotu
ratownictwa medycznego po uzyskaniu zgody Dyrektora szkoty.

Osoby sprawujace opieke zdrowotng nad stuchaczami, o ktérych mowa w art. 3 ust. 1-3,
sa obowigzane do przestrzegania praw pacjenta, o ktorych mowa w ustawie z dnia
6 listopada 2008 r. o prawach pacjenta i Rzeczniku Praw Pacjenta (Dz. U. z 2017 r.
poz. 1318, z pdzn. zm.) w szczegdlnosci zachowania w tajemnicy informacji uzyskanych
w zwigzku ze sprawowaniem tej opieki, w tym zwigzanych ze stanem zdrowia stuchaczy,
oraz poszanowania intymnos$ci i godnos$ci stuchaczy w czasie udzielania im $wiadczen
zdrowotnych.

Sposob opieki zdrowotnej nad stuchaczami przewlekle chorymi dostosowany do stanu ich
zdrowia w sytuacji koniecznosci podawania lekow oraz wykonywania innych czynnosci
podczas pobytu stuchacza w szkole ustala pielegniarka/higienistka, ktéra okresla go
wspoOlnie z rodzicami, lekarzem i Dyrektorem szkoty.

Stuchaczom przewlekle chorym szkota umozliwia zazywanie lekéw, rowniez podczas
zajec lekeyjnych.

Dopuszcza si¢ mozliwo$¢ podawania lekow podczas pobytu stuchacza w szkole przez
nauczycieli wylacznie za pisemna zgoda pelnoletniego stuchacza, rodzicéw
niepetnoletniego stuchacza i nauczycieli lub wychowawcow internatu.

Dyrektor szkoty, w miar¢ posiadanych srodkéw oraz za zgoda nauczyciela lub pracownika
niepedagogicznego, zapewnia mozliwos¢ zdobycia wiedzy na temat sposobu postgpowania
wobec stuchaczy przewlekle chorych lub niepelnosprawnych, odpowiednio do potrzeb
zdrowotnych stuchaczy.

Dzial VII Organizacja Praktycznej Nauki Zawodu

Rozdzial 1 Ogolne zasady organizacji PNZ

§ 32. 1. Zajecia edukacyjne w ramach ksztatcenia zawodowego organizowane sg w formie zajec
teoretycznych 1 zaje¢ praktycznych.

2.
3.

Zajecia praktyczne odbywaja si¢ w pracowniach szkolnych.

Zajecia praktyczne moga by¢ prowadzone rowniez na terenie innych jednostek organiza-
cyjnych, w szczeg6lnosci u pracodawcoOw na podstawie umowy zawartej pomigdzy
szkota a dang jednostka.

Zakres wiadomosci nabywanych przez ucznidw na zajeciach teoretycznych i praktycz-
nych okresla program nauczania dla danego zawodu.

Zajecia praktyczne organizowane sa dla stuchaczy w celu opanowania przez nich
umiejetnosci  zawodowych niezbgdnych do podjecia pracy w danym zawodzie,
a w przypadku zaj¢¢ praktycznych odbywanych u pracodawcow na zasadach dualnego
systemu ksztalcenia — réwniez w celu zastosowania i poglebienia wiedzy i umiejetnosci
zawodowych w rzeczywistych warunkach pracy.

Praktyczng nauke zawodu organizuje si¢ rowniez w formie praktyk zawodowych
w wymiarze 140 godzin w cyklu ksztatcenia (4 tygodnie).

Praktyki zawodowe moga by¢ organizowane u pracodawcow 1 w pracowniach szkolnych,
warsztatach szkolnych i1 placowkach ksztatcenia praktycznego.



10.

11.

12.

13.

14

Praktyki zawodowe moga by¢ organizowane w czasie catego roku szkolnego, w tym
rowniez w okresie ferii letnich. W przypadku organizowania praktyk w okresie ferii letnich
odpowiedniemu skroceniu ulega czas trwania zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych dla
stuchaczy odbywajacych praktyki.
Praktyka zawodowa jest organizowana przez szkote poprzez umowe zawierang pomiedzy
Szkota a pracodawca.
Dobowy wymiar godzin zaj¢¢ praktycznej nauki zawodu stuchaczy powyzej 16 lat wynosi
8 godzin.
W szczegolnie uzasadnionych przypadkach dopuszcza sie mozliwos$¢ przedhuzenia
dobowego wymiaru dla stuchaczy w wieku powyzej 18 lat, nie dtuzej jednak niz 12 godzin
przy zachowaniu tygodniowego wymiaru godzin zaje¢ edukacyjnych, okreslonych
w ramowym planie nauczania.
Praktyczna nauka zawodu moze by¢ organizowana w systemie zmianowym, z tym,
ze w przypadku stluchaczy w wieku ponizej 18 lat nie moze wypada¢ w porze nocnej.
Zaktad pracy przyjmujacy praktykantow zobowigzany jest do zapewnienia warunkow
do realizacji praktyki. Warunki te powinny uwzglednia¢ przede wszystkim:

1) odpowiednia do potrzeb programowych wewng¢trzng struktur¢ organizacyjna;

2) zgodnos$¢ kierunku produkeji z kierunkiem ksztalcenia;

3) odpowiednie do technologicznych potrzeb produkcji wyposazenia w nowoczesne

maszyny i urzadzenia;

4) dobra organizacje pracy;

5) mozliwos$¢ wdrazania postepu naukowo-technicznego 1 ekonomicznego;

6) odpowiednie warunki socjalno-bytowe.

. Szkota kierujaca stuchaczy na praktyke:

1) nadzoruje realizacj¢ programu praktyki;

2) wspolpracuje z podmiotem przyjmujgcym stuchaczy na praktyke;

3) zapewnia ubezpieczenie sluchaczy od nastepstw nieszczgsliwych wypadkow;

4) akceptuje instruktorow praktycznej nauki zawodu i opiekunow praktyk zawodowych;

5) przed odejsciem na praktyke kierownik szkolenia praktycznego organizuje odprawe
szkoleniowa ze stuchaczami po$wigcong omowieniu warunkéw praktyki. Obecnos¢
stuchaczy na odprawie jest obowigzkowa;

6) zwraca sluchaczom odbywajacym praktyczna nauke zawodu w miejscowosciach poza
ich miejscem zamieszkania i poza siedzibg szkoty rownowarto$¢ kosztow przejazdow
srodkami komunikacji publicznej, z uwzglgdnieniem ulg przystugujacych stuchaczom;

7) przygotowuje kalkulacje ponoszonych przez szkole kosztéw realizacji praktycznej
nauki zawodu, w ramach przyznanych przez organ prowadzacy $rodkow finansowych.

§ 33. Stuchacze realizujacy praktyke zawodowa majg prawo do:

1) korzystania z urzadzen, sprzetu, narz¢dzi, materiatow i dokumentacji technicznej,
niezbednej na stanowisku pracy;

2) otrzymania odziezy i obuwia roboczego, srodkéw ochrony indywidualnej oraz srodkoéw
higieny osobistej zgodnie z obowigzujacymi przepisami;

3) dostepu do urzadzen higieniczno-sanitarnych oraz pomieszczen socjalno-bytowych;

4) przerwy na positek;

5) nieodptatnego korzystania z positkow profilaktycznych i napojow zgodnie
z obowigzujacymi przepisami i mozliwosciami pracodawcy;

6) korzystania ze stotowek lub barow dziatajacych na terenie firmy;

7) korzystania z opieki lekarskiej i ustug zaktadowej stuzby zdrowia, jezeli firma taka
opieke zapewnia;



8) nagrod w roznej formie (jezeli przepisy pracodawcy na to pozwalajg);

9) konsultacji z Kierownikiem Szkolenia Praktycznego lub wyznaczonym nauczycielem;

10) korzystania z pomocy dydaktycznych (naukowych) zgromadzonych w pracowniach
przedmiotowych w obecnosci opiekuna pracowni,

11) zgtaszania Kierownikowi Szkolenia Praktycznego wszystkich pozytywnych
1 negatywnych uwag o organizacji i przebiegu zaje¢ praktycznych i praktyk
u podmiotdéw przyjmujacych na praktyczng nauke zawodu;

12) zglaszania swoich propozycji co do sposobu i programu realizacji praktycznej nauki
zawodu;

13) zglaszania uwag dotyczacych realizacji programéw praktyk nauczycielom przedmiotow
zawodowych i Kierownikowi Szkolenia Praktycznego;

14) wzbogacania pracowni przedmiotow zawodowych w pomoce dydaktyczne wykonane
przez siebie lub otrzymane od pracodawcow;

15) otrzymywania pochwat i nagréd w rdznej formie i postaci przewidzianych w Statucie.

§ 34. Stuchacz realizujacy praktyczng nauke zawodu ma obowigzek:

1) przestrzegaé przepisOw zawartych w statucie i regulaminie podmiotow przyjmujacych
na praktyczng nauk¢ zawodu i zajecia praktyczne;

2) dochowa¢ tajemnicy stuzbowej;

3) przestrzegaé przepisOw bezpieczenstwa 1 higieny pracy oraz przepisOw
przeciwpozarowych;

4) zawiadamia¢ niezwlocznie o zagrozeniach pozarowych oraz wypadkach przy pracy
instruktora, opiekuna, personel lub kierownictwo firmy;

5) przeprowadza¢ bezptatne badania lekarskie, zgodnie z przepisami, a takze posiadac
pracownicze ksigzeczki zdrowia;

6) nosi¢ odziez robocza lub reprezentujacy firme, jezeli wymagaja tego obowigzujace
przepisy lub statut oraz regulamin przedsigbiorstwa;

7) dbac o czystos¢ osobista i miejsca pracy;

8) zachowywac si¢ w miejscu pracy zgodnie z obowigzujacymi normami wspolzycia
spotecznego;

9) stuchacz w miejscu praktycznej nauki zawodu nie ma prawa pali¢ papierosow, zazywaé
narkotykoéw oraz spozywac alkoholu;

10) stuchacz ma obowigzek godnego reprezentowania Szkoty.

§ 35. Organizacja, przebieg i ocenianie praktycznej nauki zawodu.

1) w Szkole organizacja praktyk zawodowych zajmuje si¢ Kierownik Szkolenia
Praktycznego;

2) dla zapewnienia prawidtowego przebiegu praktycznej nauki zawodu kierownik
szkolenia praktycznego wspolpracuje z przedstawicielami zaktadow pracy, samorzadem
stuchaczy, opiekunami oddzialu, nauczycielami przedmiotow zawodowych,
pedagogiem i1 psychologiem szkolnym;

3) shluchacze informowani sg o koniecznosci realizacji praktycznej nauki zawodu
(w roznych formach) z okres§lonym wyprzedzeniem czasowym w zaleznosci od formy
organizacji praktyk zawodowych;

4) stuchacze majg $cisle okre$lony termin, do ktérego zglaszaja propozycje miejsc
odbywania praktyki (przekroczenie w/w terminu spowoduje nieuwzglednienie
propozycji);

5) w pierwszej kolejnosci Szkota kieruje do firm, z ktorymi wspolpracuje od lat lub
z ktorymi nawigzata wspoéltpracg, a po wyczerpaniu w/w mozliwosci wykorzystuje
propozycje stuchaczy;



6) stuchacze prowadzg okreslong przepisami dokumentacje zaje¢ praktycznych, ktora jest
kontrolowana przez Szkote oraz zaktad szkolacy;

7) przebieg praktyki jest oceniany w formie oceny otrzymanej na pismie od pracodawcow
na zakonczenie semestru;

8) ocene¢ klasyfikacyjng z praktyki zawodowej ustala nauczyciel praktycznej nauki
zawodu, instruktor praktycznej nauki zawodu lub Kierownik Szkolenia Praktycznego;

9) shuchacze s3 zobowigzani do prowadzenia dzienniczka zaje¢ praktycznych
opracowanego przez Szkote;

10) kazdy dzien nieobecnos$ci na praktyce zawodowej stuchacz powinien usprawiedliwic¢
przedktadajac odpowiedni dokument (zwolnienie od lekarza). Niezaliczone tematy
zaje¢¢ nalezy zrealizowa¢ w terminie uzgodnionym z opiekunem praktyk, nie pdzniej
jednak niz do konca danego semestru.

11) Opiekunowie oddzialu obowigzani sg wpisa¢ oceny z praktyki do dokumentacji
pedagogicznej. Zaswiadczenia z oceng z praktyki przechowywane sag w Szkole do dnia
ukonczenia przez stuchacza Szkoty;

12) praktyka w firmach przebiega zgodnie z przepisami pod opieka wyznaczonych osob;

13) szkota informuje poprzez Kierownika Szkolenia Praktycznego o uchybieniach
w realizacji programu praktyk kierownictwo firmy, ewentualnie organ prowadzacy
1 nadzorujacy;

14) stuchacz nie ma prawa sam zmieni¢ miejsca praktycznej nauki zawodu bez
porozumienia z Kierownikiem Szkolenia Praktycznego;

15) w przypadku naruszenia dyscypliny pracy, powodujacej przerwanie praktyki
realizowanej na podstawie umowy mi¢dzy Szkota a pracodawca, Szkota nie gwarantuje
nowego miejsca odbywania praktyki zawodowej. Stuchacz natychmiast zobowigzany
jest znalez¢ we wlasnym zakresie nowe miejsce odbywania praktyki pod rygorem
skres$lenia z listy stuchaczy;

16) stuchacze maja obowigzek zglaszania wszystkich uwag zwigzanych z przebiegiem
1 organizacjg praktyki zawodowe;j:

a) opiekunom praktyk,

b) nauczycielom/instruktorom praktycznej nauki zawodu,
c) wiascicielom firm,

d) Kierownikowi Szkolenia Praktycznego;

17) zanieprzestrzeganie przepisdw odnoszacych si¢ do zaje¢ w ramach praktyki zawodowe;j
zawartych w statucie shuchacz ponosi kary przewidziane w Statucie.

DZIAXL. VIII Organizacja, formy i sposoby Swiadczenia pomocy
psychologiczno-pedagogicznej

Rozdzial 1 Zasady udzielania pomocy psychologiczno-pedagogicznej
w szkole

§ 36. 1. W szkole organizuje si¢ pomoc psychologiczno-pedagogiczng. Pomoc udzielana jest
stuchaczom, rodzicom i nauczycielom.

2. Wszelkie formy $wiadczonej pomocy psychologiczno-pedagogicznej w  szkole
sa bezptatne, audziat sluchacza w zaplanowanych zaj¢ciach w ramach jej realizacji
dobrowolny.



3. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna polega na:

1)
2)
3)
4)
5)

6)
7)

8)
9)

rozpoznawaniu i zaspakajaniu potrzeb rozwojowych i edukacyjnych stuchacza;
rozpoznawaniu indywidualnych mozliwosci psychofizycznych stuchacza;
rozpoznawaniu czynnikow Srodowiskowych wplywajacych na funkcjonowanie
stuchacza w szkole;

stwarzaniu warunkow do aktywnego 1 petnego uczestnictwa stuchacza w zyciu szkoty
1 w zyciu oraz w §rodowisku spotecznym;

rozpoznawaniu przyczyn trudno$ci w opanowywaniu umiejetnosci i wiadomosci przez
stuchacza;

wspieraniu stuchacza z wybitnymi uzdolnieniami;

opracowywaniu i wdrazaniu indywidualnych programéw edukacyjno-terapeutycznych
dla stuchaczy niepetnosprawnych oraz indywidualnych programéw edukacyjno-
terapeutycznych odpowiednio 0 charakterze resocjalizacyjnym lub
socjoterapeutycznym dla stuchaczy niedostosowanych spotecznie oraz zagrozonych
niedostosowaniem spotecznym,;

prowadzeniu edukacji prozdrowotnej i promocji zdrowia wsrdd stuchaczy;
podejmowaniu dziatan wychowawczych i profilaktycznych wynikajacych z programu
wychowawczo-profilaktycznego oraz wspieraniu nauczycieli w tym zakresie;

10) wspieraniu stuchaczy, metodami aktywnymi, w dokonywaniu wyboru kierunku

dalszego ksztatcenia, zawodu 1 planowaniu kariery zawodowej oraz udzielaniu
informacji w tym kierunku;

11) wspieraniu nauczycieli i rodzicow w dziataniach wyréwnujacych szanse edukacyjne

stuchaczy;

12) udzielaniu nauczycielom pomocy w dostosowywaniu wymagan edukacyjnych

wynikajacych zrealizacji programéw nauczania do indywidualnych potrzeb
psychofizycznych 1 edukacyjnych stuchacza, u ktorego stwierdzono zaburzenia
i odchylenia rozwojowe lub specyficzne trudnos$ci w uczeniu si¢, uniemozliwiajace
sprostanie tym wymaganiom;

13) wspieraniu nauczycieli i rodzicOw w rozwigzywaniu problemow wychowawczych;
14) umozliwianiu rozwijania umiej¢tnosci wychowawczych rodzicow i nauczycieli;
15) podejmowaniu dziatan mediacyjnych i interwencyjnych w sytuacjach kryzysowych.
4. Pomoc psychologiczno-pedagogiczng $wiadczona jest stuchaczom, gdy jej potrzeba
zorganizowania wynika w szczego6lnosci z:

1)
2)
3)
4)
5)
6)
7)
8)
9)

niepetnosprawnosci stuchacza;

niedostosowania spolecznego;

zagrozenia niedostosowaniem spotecznym;

z zaburzen zachowania 1 emocji;

szczegblnych uzdolnien;

specyficznych trudnos$ci w uczeniu sig;

z deficytéw kompetencji 1 zaburzen sprawnosci jezykowych;
choroby przewlekte;;

sytuacji kryzysowych lub traumatycznych;

10) niepowodzen szkolnych;
11) zaniedban srodowiskowych;
12) trudnos$ci adaptacyjnych.
5. O udzielanie pomocy psychologiczno-pedagogicznej moga wnioskowac:

1)
2)
3)
4)

rodzice stluchacza;

uczen;

dyrektor szkoty;

nauczyciele prowadzacy zajecia z stuchaczem oraz zatrudnieni w szkole specjalisci;



5) pielggniarka Srodowiska nauczania i wychowania lub higienistka szkolna;

6) poradnia psychologiczno-pedagogiczna;

7) asystent edukacji romskie;j;

8) pomoc nauczyciela i asystent nauczyciela/ wychowawcy $wietlicy lub stuchacza;

9) pracownik socjalny;

10) asystent rodziny;

11) kurator sagdowy;

12) organizacje pozarzadowe lub instytucje dziatajgce na rzecz rodziny, dzieci i mtodziezy.
6. Whnioski o organizacj¢ pomocy psychologiczno-pedagogicznej przedktada si¢ wychowawcy

oddziatu lub w sekretariacie szkoty.

7. Pomocy psychologiczno-pedagogicznej udzielaja:

1) nauczyciele w biezacej pracy z stuchaczem na zajeciach;

2) specjalisci wykonujacy w szkole zadania z zakresu pomocy psychologiczno-

pedagogicznej: pedagog, psycholog lub inni specjalisci.

Rozdzial 2 Formy pomocy psychologiczno-pedagogicznej w szkole

§ 37. 1. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna w szkole realizowana przez kazdego nauczyciela
w biezacej pracy z stuchaczem polega w szczegdlnosci na:
1) dostosowaniu wymagan edukacyjnych do mozliwosci psychofizycznych stuchacza
1jego potrzeb;
2) rozpoznawaniu sposobu uczenia si¢ stuchacza i stosowanie skutecznej metodyki
nauczania;
3) indywidualizacji pracy na zajeciach obowigzkowych i dodatkowych;
4) dostosowaniu warunkéw nauki do potrzeb psychofizycznych stuchacza.
2. Pomoc psychologiczno — pedagogiczna §wiadczona jest w nastepujacych formach:
1) zajecia dydaktyczno — wyrOwnawcze:
2) zajecia rozwijajace umiejetnoSci uczenia sie:
3) zajecia korekcyjno — kompensacyjne:
4) zajecia rozwijajace kompetencje emocjonalno-spoteczne oraz inne o charakterze
terapeutycznym
5) zajecia zwigzane z wyborem kierunku ksztatcenia i zawodu.
3. Inne formy pomocy psychologiczno — pedagogicznej, (wg potrzeb i mozliwosci szkoty) to:
1) porady i konsultacje dla stuchaczy i nauczycieli, §wiadczone przez pedagoga;
2) warsztaty dla stuchaczy w zakresie rozwijania umiejetnosci uczenia si¢;
3) organizacja ksztalcenia w formie zindywidualizowanej $ciezki ksztatcenia.

Rozdzial 3 Pomoc psychologiczno-pedagogiczna uczniowi zdolnemu

§ 38. 1. Szkota wspiera stuchaczy zdolnych poprzez:

1) wudzielanie stuchaczom pomocy w odkrywaniu ich predyspozycji, zainteresowan
1 uzdolnien;

2) wspieranie emocjonalne stuchaczy, ksztaltowanie w wychowankach adekwatnej
samooceny 1 wiary w siebie;

3) stymulowanie rozwoju, uzdolnien i zainteresowan oraz wyzwalanie potencjatu
tworczego stuchaczy;

4) uwrazliwianie sluchaczy na potrzeby innych ludzi i zachg¢canie do dziatan
prospolecznych;

5) promocje stuchacza zdolnego, nauczyciela opickuna i szkoty.



2. Formy i metody pracy z stuchaczem zdolnym ukierunkowane sg w obrebie przedmiotéw
humanistycznych, artystycznych, matematyczno-przyrodniczych, sportowych
i zawodowych oraz obejmujg prace:

1) na lekcji;

2) poza lekcjami,

3) poza szkolg;

4) inne formy (np. obozy naukowe, rajdy edukacyjne i obozy sportowo-wypoczynkowe).

3. Uczen zdolny ma mozliwos$¢:

1) rozwijania zainteresowan w ramach zaje¢ lekcyjnych i pozalekcyjnych;

2) uzyskania od nauczyciela pomocy w przygotowaniu si¢ do konkursow i olimpiad;

3) indywidualnej pracy, dostosowania stopnia trudnosci , poziomu i ilo$ci zadan
lekcyjnych 1 w domu;

4) realizowania indywidualnego programu nauki lub indywidualnego toku nauki.

4. W pracy z stuchaczem zdolnym nauczyciel:

1) rozpoznaje uzdolnienia stuchaczy;

2) umozliwia uczniowi zdolnemu indywidualne, systematyczne konsultacje, celem
ukierunkowania jego samodzielnej pracy;

3) systematycznie wspotpracuje z rodzicami celem ustalenia kierunkéw samodzielnej
pracy sluchacza w domu;

4) wspolpracuje z instytucjami wspierajacymi szkot¢, w tym Poradnig Psychologiczno-
Pedagogiczng w zakresie diagnozowania zdolno$ci i zainteresowan kierunkowych
stuchacza;

5) sklada wniosek do dyrektora szkoly o udzielenie zezwolenia na indywidualny program
nauki lub indywidualny tok nauki.

5. Zainteresowania stuchaczy oraz ich uzdolnienia rozpoznawane sg w formie wywiadow
z rodzicami, stuchaczem, prowadzenia obserwacji pedagogicznych oraz z opinii i orzeczen
poradni psychologiczno-pedagogicznych.

6. W przypadku stwierdzenia szczegdlnych uzdolnien nauczyciel przedmiotu sktada wniosek
do dyrektora o objecie stuchacza opieka psychologiczno-pedagogiczna.

7. W szkole organizuje si¢ kotka zainteresowan zgodnie z zainteresowaniami
1 uzdolnieniami stuchaczy.

8. Dyrektor szkoly, po uptywie co najmniej jednego roku nauki, a w uzasadnionych
przypadkach po srddrocznej klasyfikacji udziela uczniowi zdolnemu zgody na
indywidualny tok nauki lub indywidualny program nauki.

9. Organizowane w szkole konkursy, olimpiady, turnieje stanowia forme rozwoju uzdolnien
1 ich prezentacji. Uczniowie awansujacy do kolejnych etapow objeci sa specjalng opieka
nauczyciela.

§ 39. Szkota umozliwia realizacje indywidualnego toku nauki lub realizacje indywidualnego
programu nauki zgodnie z rozporzadzeniem MEN.

Rozdzial 4 Organizacja pomocy psychologiczno-pedagogicznej stuchaczom

§ 40. 1. W szkole pomoc psychologiczno-pedagogiczna udzielana jest stuchaczom:

1) posiadajacym orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego — na podstawie tego
orzeczenia oraz ustalen zawartych w indywidualnym programie edukacyjno-
terapeutycznym,

2) posiadajacym opini¢ poradni psychologiczno — pedagogicznej, w tym poradni
specjalistycznej o specyficznych trudnosciach w uczeniu sige,



3) posiadajagcym orzeczenie o potrzebie indywidualnego nauczania - na podstawie tego
orzeczenia;

4) nieposiadajagcym orzeczenia lub opinii, dla ktorych na podstawie rozpoznania
indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz indywidualnych mozliwosci
psychofizycznych stuchacza dokonanego przez nauczycieli 1 specjalistow, koniecznym
jest zorganizowanie zintegrowanych form pomocy lub pomocy doraznej w biezacej
pracy z sluchaczem;

5) posiadajgcym opini¢ lekarza o ograniczonych mozliwo$ciach wykonywania przez
stuchacza okreslonych ¢wiczen fizycznych na zajgciach wychowania fizycznego —
na podstawie tej opinii.

2. Nauczyciele pracujacy z grupg stuchaczy prowadza wnikliwg obserwacj¢ pedagogiczna,
ktéra polega na obserwacji zachowan, obserwacji relacji poszczegdlnych stuchaczy
z innymi ludZzmi, analizujg postepy w rozwoju zwigzane z edukacjg 1 rozwojem
spotecznym, analizujg wytwory pracy stuchacza, opinie z poradni. Na podstawie wynikow
obserwacji nauczyciele wstepnie definiujg trudnosci / zdolnosci lub zaburzenia.

3. W przypadku stwierdzenia, ze uczen ze wzgledu na potrzeby rozwojowe lub edukacyjne oraz
mozliwo$ci psychofizyczne wymaga objecia pomoca psychologiczno-pedagogiczng
odpowiednio nauczyciel, wychowawca lub specjalista niezwlocznie udziela tej pomocy
w biezacej pracy z stuchaczem i informuje o tym wychowawce klasy.

4. Wychowawca klasy przekazuje te informacje pozostalym nauczycielom pracujacym
z shuchaczem, w przypadku, gdy stwierdzi taka potrzebe.

5. Wychowawca klasy informuje rodzicéw stuchacza o potrzebie objecia pomoca
psychologiczno-pedagogiczng ich dziecka. Informacja jest przekazywana w formie zapisu
w dzienniczku pomocy pp / telefonicznie lub w trakcie indywidualnej rozmowy
z rodzicem.

6. W przypadku, gdy wychowawca uzna, ze nalezy uczniowi zorganizowaé szkolng forme
pomocy psychologiczno-pedagogicznej (zajecia dydaktyczno-wyréwnawcze, zajgcia
rozwijajace uzdolnienia, inne specjalistyczne formy pomocy), wychowawca zasiega opinii
nauczycieli uczacych w klasie.

7. Wychowawca ma obowiazek zwola¢ dwa razy w roku zebranie, na ktére zaprasza wszystkich
uczacych nauczycieli w oddziale ~w celu: skoordynowania dziatan w pracy
z shuichaczem, zasiggnigcia opinii nauczycieli, wypracowania wspdlnych zasad
postepowania wobec stuchacza, ustalenia form pracy z sluchaczem, dostosowania metod
1 form pracy do potrzeb i mozliwosci stuchacza. Informacje o spotkaniu nauczycieli
pracujacych w jednym oddziale wychowawca przekazuje z co najmniej tygodniowym
wyprzedzeniem.

8. Po dokonanych ustaleniach zespolu nauczycielskiego lub  zebraniu opinii
od poszczeg6lnych nauczycieli, wychowawca proponuje formy pomocy psychologiczno-
pedagogicznej $wiadczonej poszczegdlnym shuchaczom. Propozycje przedstawia
dyrektorowi szkoty.

9. Wychowawca przy czynno$ciach, o ktorych mowa w ust. 7 wspdlpracuje z rodzicami
stuchacza lub w razie potrzeby ze specjalistami zatrudnionymi w szkole.

10. Wymiar godzin poszczegdlnych form udzielania stuchaczom pomocy psychologiczno-
pedagogicznej ustala dyrektor szkoty, biorgc pod uwage wszystkie godziny, ktore w danym
roku szkolnym mogg by¢ przeznaczone na realizacje tych form.

11. O ustalonych dla sluchacza formach, okresie udzielania pomocy psychologiczno-
pedagogicznej oraz wymiarze godzin, w ktérych poszczegdlne formy beda realizowane
niezwlocznie zawiadamia si¢ rodzica w formie pisemnej. Wychowawca klasy wpisuje
powyzsza informacj¢ w e-dzienniku lub pisemnie przekazuje na spotkaniu z rodzicem.
Przyjecie informacji do wiadomos$ci rodzic potwierdza wiasnorgcznym podpisem,



a wychowawca umieszcza w indywidualnej dla kazdego stuchacza teczce udzielanej
pomocy psychologiczno-pedagogicznej. W przypadku potwierdzenia drogg elektroniczng
wychowawca drukuje powyzszego maila i umieszcza w indywidualnej dla kazdego
stuchacza teczce udzielanej pomocy psychologiczno-pedagogicznej.

12. Objecie stuchacza zajeciami dydaktyczno-wyrownawcezymi i specjalistycznymi wymaga
zgody rodzica lub petoletniego stuchacza.

13. Rodzic/petnoletni uczen ma prawo do odmowy $wiadczenia pomocy psychologiczno-
pedagogicznej, badz poszczegolnych form pomocy dla swojego dziecka. Brak zgody
na pomoc rodzic/petnoletni uczen potwierdza wlasnorgcznym podpisem.

14. Wychowawca klasy jest koordynatorem wszelkich dziatan zwigzanych z organizacjg
i $wiadczeniem pomocy psychologiczno-pedagogicznej swoim wychowankom..

15. W przypadku, gdy pomimo udzielanej uczniowi pomocy psychologiczno-pedagogicznej
nie nastgpita poprawa w funkcjonowaniu stuchacza w szkole dyrektor szkoty,
za zgoda rodzicow, wystepuje do poradni psychologiczno-pedagogicznej
o przeprowadzenie diagnozy i wskazanie rozwigzania problemu stuchacza.

16. Zajecia dydaktyczno-wyréwnawcze prowadzi si¢ w grupach miedzyoddzialowych
i oddzialowych. Dyrektor szkoty wskazuje nauczyciela do prowadzenia zajgc
dydaktyczno-wyréwnawczych sposrdd nauczycieli danej edukacji przedmiotowe;.

17.0 objeciu shuichacza zajgciami  dydaktyczno-wyrownawczymi lub  zajeciami
specjalistycznymi decyduje Dyrektor Szkoly. O zakonczeniu udzielania pomocy w formie
zaje¢ specjalistycznych decyduje dyrektor szkoty na wniosek rodzicéw lub nauczyciela
prowadzacego zajecia.

Rozdzial 5 Zadania i obowiazki nauczycieli i specjalistow w zakresie
udzielania pomocy psychologiczno-pedagogicznej

§ 41. Do zadan i obowiazkéw kazdego nauczyciela w zakresie pomocy psychologiczno-
pedagogicznej nalezy:

1) rozpoznawanie indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci
psychofizycznych stuchaczy;

2) okreslanie mocnych stron, predyspozycji i uzdolnien stuchaczy;

3) rozpoznawanie przyczyn niepowodzen edukacyjnych lub trudnosci w funkcjonowaniu
stuchaczy, w tym barier i ograniczen utrudniajacych funkcjonowanie stuchaczy i ich
uczestnictwo w zyciu szkoty;

4) $wiadczenie pomocy psychologiczno-pedagogicznej w biezacej pracy z stuchaczem;

5) wudziat w pracach zespolu wychowawczego lub klasowego przy opracowywaniu
zintegrowanych dzialan nauczycieli w celu podniesienia efektywno$ci uczenia sig¢
1 poprawy funkcjonowania stuchacza w szkole;

6) wudziat w pracach zespotu oceniajacego efektywno$¢ $wiadczenia pomocy
psychologiczno-pedagogicznej 1 planujacego dalsze dziatania oraz zebraniach
organizowanych przez wychowawce;

7) wuzupehianie Karty Dostosowan Wymagan Edukacyjnych prowadzonych przez
wychowawce w obszarze dostosowania tresci przedmiotowych;

8) indywidualizowanie pracy z sluchaczem na obowigzkowych i dodatkowych zajeciach
edukacyjnych, odpowiednio do potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci
psychofizycznych stuchacza;

9) prowadzenie dokumentacji na potrzeby zaje¢ dodatkowych;

10) wspotdziatanie z innymi nauczycielami uczgcymi w klasie w celu zintegrowania
1 ujednolicenia oddziatywan na stuchacza oraz wymiany do$wiadczen i komunikowania
postepow stuchacza;



11) udzielanie doraznej pomocy stuchaczom w sytuacjach kryzysowych z wykorzystaniem

zasobow stuchacza, jego rodziny, otoczenia spotecznego i instytucji pomocowych;

12) komunikowanie rodzicom postgpow stuchacza oraz efektywnosci §wiadczonej pomocy;

w trakcie konsultacji podczas zebran z rodzicami lub spotkan indywidualnych.

Rozdzial 6 Obowiazki opiekuna oddzialu w zakresie wspierania sluchaczy

§ 42. W zakresie organizacji pomocy psychologiczno-pedagogicznej stuchaczom powierzonej
klasy do obowigzkoéw wychowawcy oddziatu nalezy:

1)

2)

3)

4)

5)
6)

7)

8)
9)

analiza dokumentéw (opinii, orzeczenia, dokumentacji medycznej)  poradni
psychologiczno — pedagogiczne] 1 wstepne zdefiniowanie trudnosci / zdolnosci
stuchaczy;

analiza uwag i opinii nauczycieli pracujacych z dang klasg na temat specjalnych potrzeb
edukacyjnych stuchaczy;

zdobycie rzetelnej wiedzy o uczniu i jego srodowisku; okreslenie specjalnych potrzeb
stuchacza samodzielnie lub we wspotpracy z grupa nauczycieli prowadzacych zajgcia
w oddziale;

w przypadku stwierdzenia, ze uczen wymaga pomocy psychologiczno — pedagogicznej
ztozenie wniosku do Dyrektora Szkoty o objecie stuchacza pomoca psychologiczno-
pedagogiczng oraz poinformowanie na pismie rodzicow o zalecanych formach pomocy
dla dziecka;

monitorowanie organizacji pomocy i obecnosci stuchacza na zajgciach;
przeprowadzenie oceny efektywnosci $wiadczonych form pomocy uczniowi po
I semestrze i na koniec roku szkolnego;

informowanie rodzicéw 1 innych nauczycieli o efektywnosci pomocy psychologiczno —
pedagogicznej i postepach stuchacza;

angazowanie rodzicow w dziatania pomocowe swoim dzieciom;

prowadzenie dokumentacji rejestrujacej podejmowane dziatania w zakresie organizacji
pomocy psychologiczno — pedagogicznej sluchaczom swojego oddziatu (w teczce
pomocy psychologiczno — pedagogicznej);

10) staty kontakt z nauczycielami prowadzacymi zajecia z stuchaczem, z pielggniarka

szkolng, rodzicami,

11) udzielanie doraznej pomocy stluchaczom w sytuacjach kryzysowych z wykorzystaniem

zasobow stuchacza, jego rodziny, otoczenia spotecznego 1 instytucji pomocowych.

Rozdzial 7 Zadania i obowiazki pedagoga szkolnego/psychologa

§ 43. Do zadan pedagoga/psychologa szkolnego nalezy:

1)

2)

3)

4)

prowadzenie badan i dziatah diagnostycznych, w tym diagnozowanie indywidualnych
potrzeb rozwojowych i1 edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych w celu
okreslenia mocnych stron, predyspozycji, zainteresowan i1 uzdolnien stuchacza;
diagnozowanie przyczyn niepowodzen edukacyjnych lub trudnosci w funkcjonowaniu
stuchaczy, w tym barier i ograniczen utrudniajacych funkcjonowanie stuchacza i jego
uczestnictwo w zyciu szkoty;

diagnozowanie sytuacji wychowawczych w szkole w celu rozwigzywania problemow
wychowawczych stanowigcych bariere ograniczajaca aktywne i1 pelne uczestnictwo
w zyciu szkoty, klasy lub zespotu uczniowskiego;

udzielanie pomocy psychologiczno — pedagogicznej;

podejmowanie dzialan z zakresu profilaktyki uzaleznien 1 innych probleméw stuchaczy;



6) minimalizowanie skutkoéw zaburzen rozwojowych, zapobicganie zaburzeniom
zachowania oraz inicjowanie 1 organizowanie réznych form pomocy psychologiczno-
pedagogicznej w srodowisku szkolnym i pozaszkolnym stuchacza;

7) wspieranie nauczycieli i innych specjalistow w udzielaniu pomocy psychologiczno —
pedagogicznej;

8) inicjowanie i prowadzenie dziatan mediacyjnych i interwencyjnych w sytuacjach
kryzysowych,;

9) pomoc rodzicom i nauczycielom w rozpoznawaniu indywidualnych mozliwos$ci,
predyspozycji i uzdolnien stuchaczy;

10) podejmowanie dziatan wychowawczych i profilaktycznych wynikajacych z programu
wychowawczo -profilaktycznego w stosunku do stuchaczy z udziatem rodzicéw,
wychowawcow 1 innych nauczycieli,

11) dziatanie na rzecz zorganizowania opieki i pomocy materialnej stuchaczom
znajdujacym si¢ w trudnej sytuacji zyciowe;;

12) organizowanie szkolen dla rodzicow oraz udzielanie im indywidualnych porad
w zakresie wychowania;

13) wspomaganie i pomoc nauczycielom w rozpoznawaniu potrzeb edukacyjnych,
rozwojowych i mozliwosci stuchaczy w ramach konsultacji i porad indywidualnych,
szkolen wewnetrznych WDN 1 udzial w pracach zespotdéw wychowawczych
i klasowych.

14) wspétpraca z  poradnig  psychologiczno-pedagogiczng  oraz  instytucjami
1 stowarzyszeniami dziatajagcymi na rzecz mtodziezy i stuchacza;

15) pomoc w realizacji wybranych zagadnien z programu wychowawczo-profilaktycznego;

16) pomoc w przygotowywaniu opinii o stuchaczach do Sadu Rodzinnego, poradni
psychologiczno-pedagogicznych lub innych instytucji;

17) udziatl w zespole powotanym do opracowania Indywidualnych Programéw Edukacyjno
— Terapeutycznych;

18) prowadzenie dokumentacji pracy, zgodnie z odrebnymi przepisami.

Rozdzial 8 Zadania i obowigzki doradcy zawodowego

§ 44. Do zadan doradcy zawodowego nalezy w szczegdlnosci:

1) systematyczne diagnozowanie zapotrzebowania shuchaczy na informacje edukacyjne
1 zawodowe oraz pomoc w planowaniu ksztatcenia 1 kariery zawodowej;

2) gromadzenie, aktualizacja i udost¢pnianie informacji edukacyjnych i zawodowych
wlasciwych dla danego poziomu ksztatcenia;

3) prowadzenie zaje¢ zwigzanych z wyborem kierunku ksztalcenia i1 zawodu
zuwzglednieniem rozpoznanych mocnych stron, predyspozycji, zainteresowan
1 uzdolnien stuchaczy;

4) wspbélpraca z innymi nauczycielami w tworzeniu i zapewnieniu cigglosci dziatan
w zakresie zaj¢¢ zwigzanych z wyborem kierunku ksztatcenia i zawodu;

5) wspieranie nauczycieli, wychowawcow grup wychowawczych i innych specjalistow
w udzielaniu pomocy psychologiczno-pedagogicznej;

6) prowadzenie zaje¢ edukacyjnych zgodnie z planem zaje¢;

7) prowadzenie dokumentacji zaj¢é, zgodnie z odrgbnymi przepisami.



Rozdzial 9
Organizacja nauczania, wychowania i opieki sluchaczom
niepelnosprawnym, niedostosowanym spolecznie i zagrozonym
niedostosowaniem spolecznym

§ 45. W szkole ksztalceniem specjalnym obejmuje si¢ stluchaczy posiadajacych orzeczenie
poradni psychologiczno-pedagogicznej o potrzebie ksztalcenia specjalnego. Nauczanie
specjalne prowadzone jest w oddziatach ogolnodostgpnych.

§ 46. 1. Szkota zapewnia stuchaczom z orzeczong niepelnosprawnoscia lub niedostosowaniem
spotecznym:

1) realizacj¢ zalecen zawartych w orzeczeniu o potrzebie ksztalcenia specjalnego;

2) odpowiednie warunki do nauki oraz w miar¢ mozliwosci sprzet specjalistyczny i §rodki
dydaktyczne;

3) realizacj¢ programow nauczania dostosowanych do indywidualnych potrzeb
edukacyjnych i mozliwos$ci psychofizycznych stuchacza;

4) zajecia specjalistyczne, stosownie do zalecen w orzeczeniach o potrzebie pomocy
psychologiczno - pedagogicznej 1 mozliwosci organizacyjnych szkoty;

5) zajecia rewalidacyjne, resocjalizacyjne i socjoterapeutyczne stosownie do potrzeb;

6) integracje ze srodowiskiem rowiesniczym;

2. Szkota organizuje zajecia, zgodnie z zaleceniami zawartymi w orzeczeniu o potrzebie
ksztatcenia specjalnego.

3. Uczniowi niepelnosprawnemu szkota organizuje =zajecia rewalidacyjne, zgodnie
z zaleceniami poradni psychologiczno-pedagogiczne;.

§ 47. W szkole dla stuchaczy o potrzebie ksztatcenia specjalnego organizowane s3:

1) zajgcia rewalidacyjne dla stuchaczy niepelnosprawnych na podstawie orzeczenia:

2) zajecia resocjalizacyjne dla stuchaczy niedostosowanych spotecznie;

3) =zajecia socjoterapeutyczne dla stuchaczy zagrozonych niedostosowaniem spotecznym,;

4) w ramach pomocy psychologiczno-pedagogicznej zajecia zwigzane z wyborem
kierunku ksztalcenia i zawodu.

§ 48. Rada pedagogiczna wskazuje sposob dostosowania warunkoéw przeprowadzania
egzaminu maturalnego i egzaminu potwierdzajacego kwalifikacje w zawodzie do rodzaju
niepetnosprawnosci lub indywidualnych potrzeb rozwojowych 1 edukacyjnych oraz
mozliwos$ci psychofizycznych stuchacza, uwzgledniajac posiadane przez tego sluchacza
lub absolwenta orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego w oparciu o szczegdtowa
informacj¢ o sposobach dostosowania warunkéw i1 form przeprowadzania egzaminu,
podang do publicznej wiadomosci na stronie internetowe;.

§ 49. Uczen niepelnosprawny ma prawo do korzystania z wszelkich form pomocy
psychologiczno-pedagogicznej organizowanej w szkole w formach i na zasadach
okreslonych w Dziale VIII statutu szkoty.

§ 50. 1. W szkole powoluje si¢ zespot ds. pomocy psychologiczno-pedagogicznej stuchaczom
posiadajacym orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego lub orzeczenie
o niedostosowaniu spotecznym lub zagrozeniu niedostosowaniem spotecznym, zwany
dalej zespolem Wspierajagcym.

2. W skiad zespotu wchodza: wychowawca oddzialu jako przewodniczacy zespotu, pedagog
szkolny oraz nauczyciele specjalisci, zatrudnieni w szkole.

3. Zebrania zespotu odbywaja si¢ w miar¢ potrzeb, nie rzadziej jednak niz raz w semestrze.
Zebrania zwoluyje wychowawca oddzialu, co najmniej z jednotygodniowym
wyprzedzeniem.



4. W spotkaniach zespotu moga uczestniczyc¢:

1) na wniosek dyrektora szkoty — przedstawiciel poradni psychologiczno-pedagogiczne;j;
2) na wniosek lub za zgoda rodzicéw shuchacza — lekarz, psycholog, pedagog lub inny
specjalista.

5. Osoby zaproszone do udzialu w posiedzeniu zespolu, a niezatrudnione w szkole sa
zobowigzane udokumentowa¢ swoje kwalifikacje zawodowe oraz ztozy¢ oswiadczenie
o obowigzku ochrony danych osobowych sluchacza, w tym danych wrazliwych.
W przypadku brakow w powyzszych dokumentach, osoba zgtoszona przez rodzicow do
udzialu w posiedzeniu zespotu nie moze uczestniczy¢ w pracach zespotu.

6. Dla stuchaczy, o ktérych mowa w § 55.ust.1, zespol na podstawie orzeczenia opracowuje
indywidualny program edukacyjno-terapeutyczny na okres wskazany w orzeczeniu.
Zespot opracowuje program po dokonaniu wielospecjalistycznej oceny poziomu
funkcjonowania stuchacza, uwzgledniajac diagnoze i wnioski sformulowane na jej
podstawie oraz zalecenia zawarte w orzeczeniu we wspOtpracy, w zaleznosci od potrzeb,
z poradnig psychologiczno-pedagogiczna;

7. Program opracowuje si¢ w terminie 30 dni od dnia zloZenia w szkole orzeczenia o potrzebie
ksztatcenia specjalnego lub w terminie 30 dni przed uptywem okresu, na jaki zostat
opracowany poprzedni program.

§ 51. 1. Indywidualny program edukacyjno-terapeutyczny (IPET) okresla:

1) zakres i sposob dostosowania wymagan edukacyjnych wynikajacych z programu
nauczania do indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci
psychofizycznych stuchacza wraz z okresleniem metod i formy pracy z stuchaczem;

2) rodzaj i zakres zintegrowanych dziatan nauczycieli i specjalistow prowadzacych zajecia
z shuchaczem, z tym, ze w przypadku:

a) stuchacza niepetnosprawnego — zakres dziatan o charakterze rewalidacyjnym,

b) stuchacza niedostosowanego spotecznie — =zakres dzialan o charakterze
resocjalizacyjnym,
c) stuchacza zagrozonego niedostosowaniem spolecznym — zakres dzialan

o charakterze socjoterapeutycznym,
d) zajecia zwigzane z wyborem kierunku ksztatcenia i zawodu.

3) formy, sposoby i okres udzielania uczniowi pomocy psychologiczno-pedagogicznej
oraz wymiar godzin, w ktorym poszczego6lne formy pomocy beda realizowane, ustalone
przez dyrektora szkoty zgodnie z przepisami;

4) dziatania wspierajace rodzicow stuchacza oraz, w zaleznoSci od potrzeb, zakres
wspoéltdzialania z poradniami psychologiczno-pedagogicznymi, w tym poradniami
specjalistycznymi,  placowkami  doskonalenia = nauczycieli,  organizacjami
pozarzadowymi oraz innymi instytucjami dziatajacymi na rzecz rodziny, dzieci
1 mlodziezy;

5) zajecia rewalidacyjne, resocjalizacyjne i socjoterapeutyczne oraz inne zajgcia
odpowiednie
ze wzgledu na indywidualne potrzeby rozwojowe i edukacyjne oraz mozliwosci
psychofizyczne stuchacza;

6) zakres wspotpracy nauczycieli i specjalistow z rodzicami stuchacza w realizacji zadan;

7) wykaz zaj¢¢ edukacyjnych realizowanych indywidualnie lub w grupie liczacej do
5 stuchaczy, jezeli wystepuje taka potrzeba.

2. Rodzice sluchacza majg prawo uczestniczy¢é w opracowaniu indywidualnego programu
edukacyjno-terapeutycznego oraz w dokonywaniu okresowej wielospecjalistycznej oceny
poziomu funkcjonowania stuchacza. Dyrektor Zespolu Szkét zawiadamia rodzicow



o terminie posiedzenia zespotu listownie lub w przypadku prowadzenia dziennika
elektronicznego poprzez dokonanie wpisu.

3. Rodzice otrzymuja kopi¢ programu i kopi¢ wielospecjalistycznej oceny  poziomu
funkcjonowania stuchacza.

4. W przypadku nieobecnosci rodzicow na posiedzeniu zespolu wspierajacego, rodzice
sa niezwlocznie zawiadamiani w formie pisemnej o ustalonych dla dziecka formach,
okresie udzielania pomocy psychologiczno-pedagogicznej oraz wymiarze godzin,
w ktorych poszczeg6dlne formy beda realizowane.

5. Wymiar godzin poszczegdlnych form udzielania stuchaczom pomocy psychologiczno-
pedagogicznej ustala Dyrektor Szkoty, bioragc pod uwage wszystkie godziny, ktore
w danym roku szkolnym moga by¢ przeznaczone na realizacj¢ tych form.

Rozdzial 10 Nauczanie indywidualne

§ 52. 1. Stuchaczy, ktérym stan zdrowia uniemozliwia lub znacznie utrudnia uczg¢szczanie
do szkoty obejmuje si¢ indywidualnym nauczaniem.

2. Indywidualne nauczanie organizuje dyrektor szkoty. Indywidualne nauczanie organizuje si¢
na czas okreslony wskazany w orzeczeniu o potrzebie indywidualnego nauczania
W porozumieniu z organem prowadzacym szkote.

3. Dyrektor szkoty po ustaleniach zakresu i czasu prowadzenia nauczania indywidualnego
z organem prowadzacym zasi¢ga opinii rodzicOw celem ustalenia czasu prowadzenia zaj¢c.

4. Zajecia indywidualnego nauczania przydziela dyrektor nauczycielom zatrudnionym
w szkole zgodnie z posiadanymi kwalifikacjami.

5. W uzasadnionych przypadkach dyrektor moze powierzy¢ prowadzenie zajgc
indywidualnego nauczania nauczycielowi spoza placéwki. Moze to nastapi¢ w sytuacji
braku nauczyciela do nauczania odpowiedniej edukacji, znacznej odleglosci miejsca
prowadzenia zaj¢¢ od siedziby szkoly lub w zwigzku z trudno$ciami dojazdu nauczyciela
na zajecia.

6. Za zajecia indywidualnego nauczania uwaza si¢ zajecia prowadzone w indywidualnym
1 bezposrednim kontakcie z stuchaczem.

7. Zajecia indywidualnego nauczania prowadzi si¢ w miejscu pobytu stuchacza oraz zgodnie
ze wskazaniami w orzeczeniu.

8. W indywidualnym nauczaniu realizuje si¢ wszystkie obowigzkowe zajecia edukacyjne
wynikajagce z ramowych planéw nauczania dostosowane do potrzeb 1 mozliwosci
psychofizycznych stuchacza, z wyjatkiem przedmiotow z ktdrych uczen jest zwolniony,
zgodnie z odrebnymi przepisami (wychowanie fizyczne, informatyka, j¢zyk obcy).

9. Dziennik indywidualnego nauczania zaktada si¢ i prowadzi odrgbnie dla kazdego stuchacza.

10. Tygodniowy wymiar godzin zaje¢¢ indywidualnego nauczania realizowanego bezposrednio
z stuchaczem wynosi od 12 do 16, prowadzonych w co najmniej 3 dniach.

11. Na podstawie orzeczenia, opinii o aktualnym stanie zdrowia sluchacza oraz wnioskow
z obserwacji nauczycieli 1 w uzgodnieniu z rodzicami shuchacza, dyrektor szkoly
organizuje rézne formy uczestniczenia stuchacza w zyciu szkoty, w tym udzial w zaje¢ciach
rozwijajacych zainteresowania i uzdolnienia, uroczystosciach i imprezach szkolnych oraz
wybranych zajeciach edukacyjnych.

12. Dyrektor szkoty ma prawo do zawieszenia organizacji nauczania indywidualnego
w przypadku, gdy rodzice ztozg wniosek o zawieszenie nauczania indywidualnego wraz
z zaswiadczeniem lekarskim potwierdzajagcym czasowa poprawe zdrowia stuchacza,
umozliwiajacg uczeszczanie stuchacza do szkoty.

13. Dyrektor szkoly zaprzestaje organizacji nauczania indywidualnego na wniosek rodzicéw
wraz z zalgczonym zaswiadczeniem lekarskim, z ktérego wynika, Ze stan zdrowia



stuchacza umozliwia uczeszczanie stuchacza do szkoty. dyrektor szkoty w przypadku
zawieszenia nauczania indywidualnego jest zobowigzany powiadomi¢ poradni¢ PPP, ktéra
wydata orzeczenie oraz organ prowadzacy szkotg.

Dzial IX Wewnatrzszkolny System Doradztwa Zawodowego

§ 53. Szkota organizuje wewnatrzszkolny system doradztwa oraz zaje¢ zwigzanych z wyborem
kierunku ksztatcenia, a takze wspotdziata z poradnia psychologiczno-pedagogiczng, w tym
z poradniami specjalistycznymi oraz z innymi instytucjami §wiadczacymi poradnictwo
i specjalistyczng pomoc stuchaczom i rodzicom.

§ 54. 1. Dyrektor powotuje w szkole zespot ds. doradztwa. W sktad zespotu wchodza:

1) Szkolny doradca zawodowy,

2) pedagog szkolny.

2.  Wewnatrzszkolny system doradztwa zawodowego organizowany jest w celu:

1) przygotowania mtodziezy do dalszego ksztalcenia i whasciwego wyboru zawodu,

2) przygotowania miodziezy do radzenia sobie w sytuacjach trudnych zwigzanych
z bezrobociem, adaptacja do nowych warunkéw pracy lub koniecznoscia
przekwalifikowania sie,

3) przygotowania rodzicow do wspierania swoich dzieci w wyborze drogi zyciowej,
planowaniu karier zawodowych lub edukacyjnych.

3. Wewnatrzszkolny system doradztwa zawodowego moze by¢é organizowany
w nast¢pujacych formach:

1) zaj¢¢ z wychowawcg w ramach godziny z wychowawca,

2) zaje¢ z przedsigbiorczoscei,

3) spotkan mtodziezy z pracownikami urzedu pracy i innych instytucji publicznych,

4) spotkan z psychologiem i pedagogiem,

5) spotkan z przedstawicielami wyzszych uczelni,

6) realizowania programéw edukacyjnych majagcych na celu uczy¢é mlodziez
przedsigbiorczosci.

4. Realizacja wewnatrzszkolnego systemu doradztwa zawodowego odbywa si¢ poprzez:

1) diagnozowanie potrzeb stuchaczy w =zakresie ksztalcenia i planowania Kkariery
zawodowej,

2) gromadzenie i udostepnianie informacji stuchaczom i rodzicom dotyczacych kierunku
dalszego ksztatceni lub wyboru zawodu i1 potrzeb rynku pracy,

3) wskazywanie sluchaczom, rodzicom i nauczycielom zroédet dodatkowych informacji
na poziomie regionalnym, krajowym, europejskim 1 §wiatowym na temat rynku pracy
1 alternatywnych mozliwosci ksztatcenia ,

4) udzielanie indywidualnych porad edukacyjnych i zawodowych stuchaczom i ich
rodzicom, prowadzenie zaj¢¢ z mtodzieza, przygotowanie do $wiadomego planowania
kariery,

5) organizowanie spotkan szkoleniowych dla rodzicow,

6) wspieranie wychowawcow 1 nauczycieli w realizowaniu z shuichaczami zajgé
zwigzanych z wyborem kierunku dalszego ksztatcenia lub podjecia przez nich pierwszej
pracy,

7) przygotowanie stuchaczy do samodzielnosci w trudnych sytuacjach zyciowych takich
jak:

a) egzaminy i wybor kierunku studiow, planowanie wtasnego rozwoju,
b) poszukiwanie pracy,



) podjecie roli pracownika,

d) zmiana zawodu lub kierunku ksztalcenia,

e) adaptacja do nowych warunkow,

f) korzystanie z bazy informacyijne;j,

g) pobudzanie stuchaczy do poszukiwania alternatywnych rozwigzan i wyboru drog
zyciowych.

DZIAL X Prawa i obowigzki czlonkow spolecznosci szkolnej

Rozdzial 1 Czlonek spolecznosci szkolnej

§ 55. 1. Cztonkiem spoteczno$ci Szkoty staje si¢ kazdy, kto zostat przyjety do Szkoty w sposob
okreslony przez zasady przyjmowania.

2. Wraz z zakonczeniem nauki lub pracy w szkole traci si¢ cztonkostwo spotecznosci
szkolne;j.

3. Zadne prawa obowigzujace w szkole nie mogg byé¢ sprzeczne z miedzynarodowymi
prawami cztowieka i dziecka.

4. Wszyscy cztonkowie spotecznosci szkolnej sa rowni wobec prawa bez wzgledu na roznice
rasy, plci, religii, pogladow politycznych czy innych przekonan, narodowosci,
pochodzenia spolecznego, majatku, urodzenia lub jakiekolwiek inne.

5. Nikt nie moze by¢ poddawany okrutnemu, nieludzkiemu, upokarzajagcemu traktowaniu lub
karaniu;

6. Zaden cztonek spolecznoéci Szkoly nie moze podlegaé arbitralnej i bezprawnej ingerencji
w sfere jego zycia prywatnego;

7. Szerzenie nienawisci lub pogardy, wywolywanie wasni lub ponizanie cztonka spotecznos$ci
Szkoty ze wzgledu na ro6znice narodowosci, rasy, wyznania jest zakazane i karane;

8. Nikogo nie wolno zmusza¢ do uczestniczenia lub nieuczestniczenia w czynno$ciach,
obrzedach religijnych lub nauce religii;

9. Kazdy bez wzgledu na swoj wiek i funkcje w szkole ma obowigzek:

1) poszanowania godnosci osobistej, dobrego imienia i wlasnosci pozostatych osob,

2) przestrzegania zasady poszanowania cudzej godno$ci w kontaktach z innymi ludzmi,

3) zachowania tajemnicy dotyczacej waznych spraw osobistych i rodzinnych,

4) zabronione sa wszelkie dziatania agresywne skierowane do innej osoby oraz uzywanie
wulgarnych stéw, zwrotow i1 gestow.

10. Nikt nie ma prawa do wykorzystania swej przewagi: wieku, funkcji, sity fizycznej
lub psychicznej do naruszania godnosci 1 praw innego cztowieka.

11. Wszyscy cztonkowie spotecznosci szkolnej odpowiadajg za dobra materialne
zgromadzone w Szkole.

12. Shuchacz i jego rodzice odpowiadaja materialnie za $wiadomie wyrzadzone przez
stuchacza szkody.

13. Wszyscy stuchacze naszej szkoty maja obowigzek troszczy¢é si¢ o honor Szkoty
1 kultywowac jej tradycje.

Rozdzial 2 Prawa i obowiazki stuchaczy

§ 56. 1. Zgodnie z Powszechng Deklaracjg Praw Czlowieka oraz Konwencja Praw Dziecka
stuchacz Szkoty ma prawo do:
1) nauki,



4.
S.

2) informacji, w szczegdlnosci na temat zakresu wymagan edukacyjnych oraz metod
nauczania oraz znajomosci swoich praw,

3) posiadania peilnej wiedzy na temat kryteriow ocen z przedmiotow i z zachowania,

4) Kkorzystania z zasad dotyczacych sprawdzania wiedzy i umiejetnosci,

5) tygodniowego rozktadu lekcji zgodnego z zasadami higieny pracy umystowej,

6) poszanowania swej godnosci i niedyskryminowania,

7) wolnosci od ponizajacego traktowania i karania,

8) rozwijania zainteresowan, zdolno$ci i talentow,

9) swobody wyrazania mysli i przekonan, o ile nie naruszaja one dobra osobistego 0s6b
trzecich,

10) korzystania z pomocy doraznej,

11) zyczliwego, podmiotowego traktowania w procesie dydaktyczno-wychowawczym,

12) prywatnosci i nietykalnosci osobistej,

13) bezpiecznych warunkoéw pobytu w szkole,

14) wptywania na zycie szkoly poprzez dziatalno$¢ samorzadowa oraz zrzeszanie si¢
w organizacjach dziatajacych w szkole,

15) sktadania skarg i wnioskow,

Stuchacz jest uprawniony do:

1) uzyskania pomocy psychologiczno — pedagogicznej,

2) zdawania egzaminow poprawkowych i klasyfikacyjnych,

3) wniesienia odwotania w przypadku naruszenia prawa dotyczacego trybu ustalania ocen
przedmiotowych i z zachowania,

4) poinformowania o terminie przeprowadzenia sprawdzianu, testu lub pracy klasowej
z tygodniowym wyprzedzeniem,

5) poinformowania o przewidywanych ocenach $rodrocznych Iub rocznych na minimum
10 dni roboczych przed terminem konferencji klasyfikacyjne;j,

6) korzystania z gabinetu pielegniarki szkolnej,

7) udzialu w kotkach przedmiotowych, zainteresowan, zawodach, konkursach i innych
zajeciach pozalekcyjnych,

8) wudzialu w dziatalnosci kulturalnej, oswiatowej, sportowej oraz rozrywkowej
1 samorzadowej, zgodnie z wtasnymi potrzebami 1 mozliwo$ciami organizacyjnymi,

10) korzystania ze wszystkich pomieszczen iurzadzen zgodnie zich przeznaczeniem
1 w mys$l obowigzujacych regulaminow,

12) sktadania skarg i wnioskow zgodnie z trybem.

Przywileje stuchacza:

1) zgloszenie nieprzygotowania do zaje¢ 1 raz w semestrze,

2) nieodpytywanie stuchacza zgodnie z aktualnymi ustaleniami Samorzadu Stuchaczy,

3) w ciagu tygodnia nie moga by¢ wigcej niz trzy prace klasowe, sprawdziany, testy,
w ciggu dnia tylko jeden (nie dotyczy to prac przektadanych przez stuchaczy).

4) stuchacz, ktory w danym miesigcu wykaze si¢ 100% frekwencja ma prawo do wyboru
W miesigcu nastgpnym dnia, w ktérym na wszystkich lekcjach bedzie moégt wykorzystac
dodatkowe nieprzygotowanie.

5) zwolnienia z lekcji w danym dniu, po uprzednim przedstawieniu pisemnego
usprawiedliwienia od rodzica. W przeciwnym razie nieobecno$¢ t¢ uwaza si¢ za
nieusprawiedliwiong (samowolne opuszczenie szkoty bez zgody rodzicow 1 dyreke;ji
szkoly). W wyjatkowych sytuacjach dopuszcza si¢ usprawiedliwienie w dzienniku
elektronicznym przez rodzica, pod warunkiem przestania usprawiedliwienia w tym
samym dniu.

Przywileje stuchacza mogg zosta¢ zawieszone, gdy stuchacz szkoty famie przepisy statutu.
Stuchacz ma obowiazek:



1)
2)

3)

4)

5)
6)

7)
8)
9)

przestrzega¢ postanowien zawartych w statucie,
uczestniczy¢ w zajeciach szkolnych w ubiorze godnym, stosownym do okolicznosci,
tzn.:

a) okrycia wierzchnie stuchacze po wejsciu do sali lekcyjnej umieszczajg na wieszakach,

b) na co dzien stuchacz przychodzi na zajecia szkolne ubrany w strdj wygodny, czysty,
schludny, skromny, niewyzywajacy i niezagrazajacy jego bezpieczenstwu,

c) w dniach uroczystosci szkolnych, takich jak: rozpoczecie roku szkolnego, pasowanie
na stuchacza, zakonczenie roku szkolnego, probny 1 wlasciwy egzamin maturalny
oraz egzamin potwierdzajacy kwalifikacje w zawodzie, klasowa wigilia itp. stuchacza
obowiazuje stroj od§wigtny,

d) w czasie zorganizowanych przez szkole klasowych wyj$¢ do teatru, opery, filharmonii
1 innych o$rodkow kultury stuchacza obowigzuje str6j odswietny,

e) sluchacze przygotowujacy w szkole apele, akademie, spektakle itp. uroczystosci
szkolne w dniu prezentacji ubrani sg stosownie do tematu apelu, akademii czy spekta-
klu. Zaleca sig, jesli nie obowigzuje kostium sceniczny, by byt to ubiér od$wigtny,

f) cztonkowie szkolnego pocztu sztandarowego zobowigzani sg do wystgpowania
w stroju galowym zgodnym z zasadami opisanymi w ceremoniale szkolnym,

g) podczas studnidwek szkolnych stuchaczy obowigzuje ubidr od§wigtny - elegancki,
szykowny, skromny i niewyzywajacy,

h) stuchacz moze nosi¢ w szkole skromng bizuterig, tj. zegarek, tancuszek, wisiorek,
drobne pier$cionki na palcach, drobne kolczyki w uszach. Odziez, ozdoby i pomoce
szkolne nie mogg zawieraé tresci zwigzanych ze §rodkami uzalezniajacymi, kultem
$mierci, nie mogg zawiera¢ obrazliwych haset i zwrotow.

systematycznie i aktywnie uczestniczy¢ w zajeciach edukacyjnych, przygotowywac si¢
do nich oraz wlasciwie zachowywac si¢ w ich trakcie,

usprawiedliwia¢ nieobecno$¢ na pierwszej godzinie wychowawczej po powrocie
do szkoly, nie pdzniej jednak niz po uptywie 7 dni. Dopuszcza si¢ nastgpujace formy
usprawiedliwiania niecobecnosci stuchacza:

a) zaswiadczenie lekarskie,

b) pisemne usprawiedliwienie z podpisem rodzicow,

¢) ustne w czasie rozmowy rodzicéw z wychowawca,

d) usprawiedliwienie w dzienniku elektronicznym,

e) stuchacz petnoletni moze samodzielnie usprawiedliwi¢ nieobecno$¢ na zajgciach
szkolnych sktadajac pisemne o$wiadczenie o przyczynach nieobecnosci.
Oswiadczenie stuchacza podlega ocenie nauczyciela-wychowawcy co do okoliczno$ci
podanych jako powdd nieobecnosci w szkole. Oceny takiej nauczyciel dokonuje
w oparciu o doswiadczenie zawodowe 1 zyciowe oraz znajomos$¢ sytuacji stuchacza.

f) Nieobecnosci usprawiedliwia wychowawca oddziatu. W przypadku przedstawienia
zaswiadczenia po uptywie okreslonego terminu lub przedlozenia sfalszowanego
dokumentu, wychowawca moze odméwi¢ usprawiedliwienia nieobecnosci. Jesli
zostanie  stwierdzone sfalszowanie dokumentow  stanowigcych  podstawe
usprawiedliwienia nieobecnosci stuchacz otrzymuje kare,

dba¢ o wspolne dobro, tad 1 porzadek w szkole,

usung¢ lub naprawi¢ szkode wyrzadzong na terenie szkoty, jesli byl jej sprawca
lub bezposrednio przyczynit si¢ do jej powstania,

przestrzega¢ zasad kultury wspotzycia,

dbac¢ o honor 1 tradycje szkoty,

podporzadkowac si¢ zaleceniom i zarzagdzeniom dyrektora szkoty, Rady Pedagogicznej,

10) okazywa¢ szacunek nauczycielom, wychowawcom, pracownikom szkoty i ludziom

starszym oraz pozostatym stuchaczom poprzez uzywanie zwrotéw grzecznosciowych;



w szkole obowigzuje bezwzgledny zakaz uzywania wulgaryzmow, stosowania wobec
kogokolwiek przemocy stownej, psychicznej lub fizycznej,

11) przed wydaniem $wiadectwa ukonczenia lub w przypadku przerwania nauki w szkole
stuchacz zobowigzany jest do rozliczenia si¢ ze szkota w sposob okreslony przez
dyrektora szkoly, potwierdzeniem rozliczenia jest wypetniona karta obiegowa.

12) wytaczaé telefon komorkowy oraz inne urzgdzenia elektroniczne stuzgce do transmisji,
rejestracji i odtwarzania muzyki, dzwigku lub obrazu na czas trwania wszystkich zajec¢
dydaktycznych.

13) przestrzegaé zakazu:

a) posiadania i picia alkoholu oraz przebywania pod wptywem alkoholu na terenie szkoty,
w trakcie wszelkiego rodzaju wyj$¢ szkolnych, wycieczek oraz zabaw klasowych
1 szkolnych,

b) posiadania, sprzedawania i uzywania w szkole i poza nig narkotykéw, dopalaczy i in-
nych srodkow odurzajacych,

c) opuszczania zaje¢ edukacyjnych bez zgody nauczyciela (wychowawcy) - szkota nie od-
powiada za bezpieczenstwo stuchacza, jesli ten samowolnie opuszcza teren szkoty
w czasie trwania jego zaj¢¢ lekeyjnych,

d) palenia tytoniu na terenie szkoly oraz posiadania i uzywania wyrobow zawierajacych
nikotyne lub inne substancje (m.in. papierosa elektronicznego); 5 uwag dotyczacych
palenia skutkuje zgloszeniem tego faktu przez wychowawce na Policje,

e) wnoszenia na teren szkoty przedmiotow niebezpiecznych, zagrazajacych zyciu i zdro-
wiu cztonkow spotecznosci szkolnej,

f) spozywania positkow i picia napojow w czasie zaje¢ edukacyjnych,

g) przebywania na parkingu szkolnym —za wyjatkiem czynnosci zwigzanych z przyjazdem
do i wyjazdem ze szkoty,

h) zapraszania osob obcych na teren szkoty,

14) posiadac przy sobie wazna legitymacje¢ szkolng lub inny dokument tozsamosci,

15) za nieprzestrzeganic ww. obowigzkéw stuchacz otrzymuje kary przewidziane
W statucie.

§ 57. 1. Stuchacz zwolniony z udziatu w zajeciach wychowania fizycznego, drugiego jezyka
lub religii ma prawo do zwolnienia z zaj¢¢ z tego przedmiotu po spetnieniu warunkow:

1) lekcje z przedmiotow, z ktorych stuchacz ma by¢ zwolniony umieszczone sag w planie
zaje¢ jako pierwsze lub ostatnie w danym dniu;

2) rodzice stuchacza wystapig z podaniem do Dyrektora Szkoty, w ktorym wyraznie
zaznacza, ze przejmuja odpowiedzialno$¢ za stuchacza w czasie jego nieobecnosci
na zaje¢ciach.

2. Shuchacz zwolniony z udziatu w zajeciach wychowania fizycznego, informatyki, drugiego
jezyka lub religii ma obowigzek uczgszcza¢ na lekcje tego przedmiotu, jezeli
w tygodniowym planie zaje¢ sa one umieszczone w danym dniu pomiedzy innymi
zajeciami lekcyjnymi. Stuchacz moze zwroci¢ si¢ z prosbag do Dyrektora Szkotly
o mozliwo$¢ przebywania w tym czasie w bibliotece.

3. Stuchacz nabiera uprawnien do zwolnienia z udziatu w zaj¢ciach wychowania fizycznego,
drugiego jezyka po otrzymaniu decyzji Dyrektora Szkoty.

§ 58. 1. Uczennicom w cigzy, potwierdzonej stosownym zaswiadczeniem lekarskim, szkota
udziela pomocy niezbednej do ukonczenia edukacji, w miar¢ mozliwosci nie powodujac
opoznien w zaliczaniu przedmiotdw (podstawa prawna: Ustawa o planowaniu rodziny,
ochronie ptodu ludzkiego i1 warunkach dopuszczalnosci przerywania cigzy).

2. Jezeli cigza lub pordd uniemozliwia klasyfikacje srodroczng lub roczng dyrektor szkoty
wyznacza dodatkowy termin klasyfikacji dogodny dla uczennicy. Termin klasyfikacji nie



moze przypadac pdzniej niz 6 miesigcy po terminie klasyfikacji wynikajacym z kalendarza
roku szkolnego i nie pdzniej niz w ostatnim dniu roku szkolnego,

W przypadku potwierdzonego stosownym zas§wiadczeniem lekarskim braku mozliwosci
uczestniczenia przez ci¢zarng uczennice¢ w zajeciach dydaktycznych, przez okres dluzszy
niz 3 miesigce, uczennica zostanie decyzja Rady Pedagogicznej urlopowana do konca
roku szkolnego 1 moze powtarza¢ klase w nastepnym roku szkolnym.

Rozdzial 3 Zasady korzystania z telefonow komorkowych i innych
urzadzen elektronicznych

§ 59. 1. Stuchacz przynosi do szkoty telefon komdrkowy lub inne urzadzenia elektroniczne

~

stuzace do transmisji, rejestracji 1 odtwarzania muzyki, dzwigku lub obrazu na
odpowiedzialno$¢ swojg 1 rodzicow.

Szkota nie ponosi odpowiedzialno$ci za zaginigcie tego rodzaju sprzetu.

W czasie lekcji obowigzuje zakaz uzywania telefonow komodrkowych i innych urzadzen
elektronicznych.

Przed rozpoczgciem zaje¢ edukacyjnych shluchacz ma obowigzek wylaczy¢ i schowad
aparat telefoniczny do plecaka, torby itp.

Nagrywanie dzwigku i obrazu za pomoca telefonu jest mozliwe jedynie za zgodg osoby
nagrywanej i fotografowanej, a jesli ma to miejsce w czasie lekcji dodatkowo konieczna
jest zgoda nauczyciela prowadzacego zajecia.

W przypadku tamania przez sluchacza zakazu uzywania telefonu na lekcjach lub na terenie
szkoty:

1) nauczyciel odnotowuje ten fakt w dzienniku elektronicznym;

2) nauczyciel zobowigzuje stuchacza do zadzwonienia z telefonu stuchacza do rodzicow
w celu przekazania informacji o zaistnialej sytuacji i wspdlnej (rodzica i nauczyciela)
decyzji w sprawie dalszego postepowania;

W przypadku razacego zachowania i niedostosowania si¢ do polecen nauczyciela stuchacz
moze otrzymac nagane dyrektora szkoty.

Rozdzial 4 Nagrody i kary

§ 60. 1. Stuchacz Szkoty moze otrzymac nagrody 1 wyrdznienia za:

2.

3.

1) rzetelng nauke i prace na rzecz szkoty;
2) Wzorowg postawe;
3) wybitne osiggni¢cia;
4) dzielnos¢ i odwagg.
Nagrody przyznaje Dyrektor Szkoty na wniosek wychowawcy klasy, nauczyciela,
po zasiegnieciu opinii Rady Pedagogiczne;.
Ustala si¢ nastgpujace rodzaje nagrod dla stuchaczy:
1) wyro6znienie ustne przez wychowawce klasy na forum zespotu klasowego,
2) wyro6znienie pisemne przez wychowawce klasy, odnotowane w dokumentacji
klasowej,
3) wyrodznienie przez dyrektora szkoty, odnotowane w dokumentacji klasowej,
4) publiczne wyrdznienie przez dyrektora szkoty, odnotowane w dokumentacji klasowe;j,
5) list gratulacyjny do rodzicow,
6) nagroda rzeczowa nadana przez dyrektora szkoty
Nagrody finansowane sg z budzetu szkoty.



6.

7.

Odwotanie si¢ od przyznanej nagrody przyshuguje stuchaczom, rodzicom oraz osobie
nagrodzonej. Odwotanie od nagrody wnosi si¢ do osoby, ktéra przyznala nagrode
(wychowawca, dyrektor szkoty) w terminie siedmiu dni od ogloszenia informacji
0 przyznanej nagrodzie, w formie pisemne;.

Odwotlanie rozpatruje Komisja w sktadzie wychowawca, pedagog szkolny, w terminie
do 14 dni od dnia wniesienia odwotania.

Decyzja komisji jest ostateczna.

§ 61. 1. Ustala si¢ nastepujace rodzaje kar:

1) wustne upomnienie przez wychowawce¢ na forum zespotu klasowego (5 godzin
nieobecnych nieusprawiedliwionych lub 2 uwagi negatywne wpisane w dzienniku
lekcyjnym),

2) prace spoteczne na rzecz szkoly pod nadzorem wyznaczonego przez dyrektora
nauczyciela,

3) pisemna uwaga wychowawcy w dzienniku lekcyjnym, gdy stuchacz sp6znit si¢ 5 razy
na zaje¢cia. Spoznienie stuchacza do 5 minut nauczyciel odnotowuje w dzienniku
lekcyjnym jako ,,S”. Dluzsze spoznienie w szczegdlnie uzasadnionych przypadkach
roéwniez mozna odnotowac jako ,,S”,

4) pisemna nagana udzielona przez wychowawce, odnotowana w dokumentacji klasowej
(20 godzin nieobecnych nieusprawiedliwionych lub 5 uwag negatywnych wpisanych
w dzienniku)

5) pisemna nagana udzielona przez dyrektora szkoty — maksymalnie jedna za jeden rodzaj
przewinienia-za 50 godzin nieobecnych nieusprawiedliwionych Iub 10 uwag
negatywnych wpisanych w dzienniku. W przypadku braku poprawy we frekwencji
i w zachowaniu z stuchaczem spisuje si¢ kontrakt,

6) spisanie kontraktu z stuchaczem,

7) skreslenie z listy stuchaczy.

Kara wymierzana jest na wniosek:

1) wychowawcy, nauczyciela, dyrektora, innego pracownika szkoty,

2) Rady Pedagogicznej,

3) innych osob.

Od wymierzonej kary stuchaczowi przystuguje prawo do:

1) wystgpienia do dyrektora w ciggu 7 dni od daty powiadomienia go o wymierzonej karze
z wnioskiem o jej uzasadnienie,

2) wystgpienia pisemnego w ciggu 7 dni od daty powiadomienia go o wymierzonej karze
do Rady Pedagogicznej o ponowne rozpatrzenie jego sprawy,

3) odwotania si¢ od decyzji Rady Pedagogicznej do kuratora o$wiaty w ciggu 14 dni
od daty powiadomienia go o wymierzonej karze.

Rozdzial 5 Zasady skreslenia z listy stuchaczy

§ 62. 1. Na podstawie uchwaty Rady Pedagogicznej dyrektor Zespotu moze skresli¢ stuchacza

z listy stuchaczy, gdy ten:

1) umyslnie spowodowat uszczerbek na zdrowiu innego stuchacza szkoty,

2) naruszyt godno$é, stosowat przemoc fizyczng lub psychiczng wobec innego stuchacza,
nauczyciela lub innego pracownika szkoty,

3) dopuscit si¢ kradziezy na terenie szkoty lub samowolnego uzycia cudzej rzeczy
ruchome;,

4) wszedl w kolizje z prawem,

5) demoralizuje innych shuchaczy,



6) zniszczyl mienie szkoty, mienie innego stuchacza lub pracownika szkoty,

7) permanentnie narusza postanowienia statutu szkoty 1 innych regulamindéw
obowigzujacych w szkole,

8) uzywa lub rozprowadza na terenie szkoty $rodki odurzajgce lub alkohol,

9) nie usprawiedliwil swojej nicobecnosci na zajgciach dydaktycznych w iloéci 70 godzin,
liczac od poczatku danego roku szkolnego,

10) spowodowat z wlasnej winy zerwanie umowy o praktyczng nauke zawodu,

11) wszedt nielegalnie w posiadanie danych dotyczgcych przebiegu nauczania i dokonat ich
sfalszowania,

12) wniost na teren szkoty przedmioty niebezpieczne, zagrazajgce zyciu i zdrowiu cztonkow
spotecznosci szkolnej,

13) ztamat choéby jeden warunek regulujagcy pobyt stuchacza w szkole wynikajacy
z podpisanego kontraktu,

14) mial zty wplyw na innych stuchaczy,

15) w razacy sposOb naruszyt zasady tolerancji $wiatopogladowej, religijnej, rasowej,
kulturowej,

16) podejmowat §wiadome dziatanie zagrazajace bezpieczenstwu, zyciu i zdrowiu innych
0sOb w szkole,

17) uniemozliwit realizacj¢ procesu dydaktyczno — wychowawczego, dezorganizowat zycie
szkoty,

18) godzit w dobre imi¢ szkoly, prezentowal niedozwolone postawy wobec innych
stuchaczy i pracownikow szkoty (grozby, obelgi, zastraszanie, wymuszanie),

19) jako stuchacz pelnoletni, pomimo 2-krotnego pisemnego powiadomienia o braku
mozliwos$ci kontynuacji nauki w szkole nie odebral dokumentéw,

Tryb postepowania w wypadku skreslenia stuchacza z listy stuchaczy okresla procedura
skreslenia z listy stuchaczy:

1) skreslanie stuchacza z listy stuchaczy jest stosowane wyjatkowo, w szczegolnych
przypadkach, po  wykorzystaniu  wszystkich  mozliwosci  oddzialywania
wychowawczego na stuchacza, w tym pomocy psychologiczno-pedagogiczne;.

2) w sytuacjach, wymagajacych skreslenia stuchacza z listy stuchaczy nalezy zachowaé
nastepujacy tok postepowania:

a) Wychowawca klasy przedstawia dyrektorowi szkoty wniosek o rozpoczecie procedury
skreslenia stluchacza z listy stuchaczy — zatacznik nr 1 procedury. Przed zlozeniem
wniosku wychowawca, w zalezno$ci od zaistnialej sytuacji, w szczegdlnosci
zobowigzany jest:

- sporzadzi¢ notatk¢ stuzbowa o zaistnialym incydencie (zachowaniu, zdarzeniu,
wykroczeniu), zatgczajac ewentualnie protokot zeznan swiadkow,

- sprawdzi¢, czy dane wykroczenie (zachowanie, zdarzenie, incydent) zostalo
uwzglednione w statucie szkoty jako przypadek, ktory upowaznia do podjecia decyzji
o skresleniu stuchacza z listy sluchaczy,

- zebra¢ wszelkie dowody w sprawie, w tym opinie 1 wyjasnienia stron.

b) Dyrektor szkoty zapoznaje si¢ z dokumentacjag dotyczaca stuchacza proponowanego
do skreslenia.

c) Dyrektor szkoty powiadamia shuchacza i jego rodzicow o wptynigciu wniosku
wychowawcy o skreslenie stuchacza z listy stuchaczy — zatacznik nr 2 procedury.

d) Dyrektor szkoly zwoluje posiedzenie Rady Pedagogicznej. Na posiedzeniu Rady
Pedagogicznej nalezy przedyskutowac¢ w szczegdlnosci czy wykorzystano wszystkie
mozliwos$ci wychowawczego oddziatywania szkoty na shuchacza, czy stuchacz byt
wczesniej karany innymi karami regulaminowymi i przeprowadzono z nim rozmowy
ostrzegawcze oraz czy udzielono mu pomocy psychologiczno-pedagogiczne;.



Pedagog szkolny przedstawia szczegdétowa informacje dotyczaca stuchacza
1 udzielonej mu pomocy psychologiczno-pedagogicznej. Przebieg dyskusji
przeprowadzonej na posiedzeniu Rady Pedagogicznej musi by¢ zaprotokotowany,
a protokot powinien uwzglednia¢ wszystkie informacje majace wptyw na podjecie
uchwaty.

e) Podje¢cie uchwaty, dotyczacej skreslenia z listy stuchaczy, zgodnie z regulaminem
Rady Pedagogicznej. Uchwata Rady Pedagogicznej warunkuje wszczecie
postepowania.

f) Dyrektor szkoty informuje stuchacza oraz jego rodzicOw o rozpoczeciu procedury
skreslenia stuchacza z listy stuchaczy- zatgcznik nr 3 procedury.

g) Dyrektor szkoly po zapoznaniu si¢ z dokumentacjg przedstawia do zaopiniowania -
zalacznik nr 4 procedury - wniosek wychowawcy o skreslenie stuchacza z listy
stuchaczy.

h) Dyrektor szkoly przed ostatecznym podjeciem decyzji powinien zgromadzi¢
dokumentacje potwierdzajaca, ze zachowanie stuchacza upowaznia do udzielania kary
skreslenia z listy stuchaczy. Powinna ona zawiera¢ miedzy innymi:

- notatke stuzbowg o zaistniatym zdarzeniu (incydencie, zachowaniu, wykroczeniu),

- ewentualnie protokot zeznan swiadkow,

- wszelkie dowody w sprawie, w tym opinie i wyjasnienia stron (takze rodzicow
stuchacza),

- lista kontrolna nr 1 - zatacznik nr 5 procedury,

- lista kontrolna nr 2- zatacznik nr 6 procedury.

i) Dyrektor szkoty pisemnie powiadamia stuchacza peloletniego/rodzicow stuchacza
matoletniego o decyzji dyrektora szkoty dotyczacej skreslenia z listy stuchaczy.
Dyrektor informuje takze stuchacza petnoletniego/rodzicow stuchacza maloletniego
o prawie do wgladu w dokumentacje¢ sprawy oraz o prawie wniesienia odwolania
od decyzji dyrektora, w tym od rygoru natychmiastowej wykonalnosci, do organu
wskazanego w pouczeniu zawartym w decyzji, za posrednictwem dyrektora szkoty
w ciggu 14 dni — zalacznik nr 7 procedury.

J) Po wydaniu decyzji stuchacz ma prawo chodzi¢ do szkoty, stronie stuzy bowiem
odwotanie. Wniesienie odwotania w terminie wstrzymuje wykonanie decyzji.

k) Decyzja wykonywana jest dopiero po uptywie czasu przewidzianego na odwotanie
lub natychmiast jezeli decyzji nadano rygor natychmiastowej wykonalnos$ci. Rygor
natychmiastowej wykonalno$ci nadaje si¢ w przypadkach:

- gdy jest to niezbedne ze wzgledu na ochrong zdrowia lub zycia ludzkiego,
- dla zabezpieczenia gospodarstwa narodowego przed cigzkimi stratami,

- ze wzgledu na wazny interes spoteczny,

- ze wzgledu na wyjatkowy interes strony.

1) W przypadku stuchacza pelnoletniego decyzje dorecza si¢ za potwierdzeniem. Jezeli
stuchacz nie jest pelnoletni, decyzje dorgcza si¢ za potwierdzeniem jego rodzicom.
Jezeli nie ma mozliwosci odbioru decyzji osobiscie odpowiednio przez sluchacza,
rodzicow, pismo wysylane jest poczta - listem poleconym, za potwierdzeniem odbioru.

m)Jezeli stuchacz lub jego rodzice wniosg odwotanie, Dyrektor szkoty w terminie 7 dni
ustosunkowuje si¢ do niego, przeprowadza ponowng analize sprawy, ewentualnie bada
nowe fakty.

n) Jesli Dyrektor przychyli si¢ do odwotania w catosci, wydaje odpowiednig decyzje
W sprawie na pismie.

0) Jesli Dyrektor podtrzymuje swoja decyzje, w terminie 7 dni jest obowigzany przestac
odwotanie wraz z pelng dokumentacja sprawy do organu odwotawczego, ktoéry
ponownie bada sprawe.



3)

4)

osoba wnioskujaca o skreslenie stuchacza z listy stuchaczy wypehia liste kontrolna,
zgodnie z procedurg skres$lenia. Lista kontrolna, prawidlowo wypelniona, stanowi
podstawe
do podjecia ostatecznej decyzji administracyjnej o skresleniu stuchacza z listy stuchaczy.
decyzja o skresleniu stuchacza z listy stuchaczy powinna zawiera¢ uzasadnienie, zardowno
faktyczne (za jaki czyn stuchacz zostaje skreslony), jak i prawne (powolanie na zapis
w statucie). Wyniki w nauce nie sg podstawg do skreslenia z listy stuchaczy.
Dyrektor szkoly moze nada¢ decyzji tryb natychmiastowej wykonalno$ci, po podjgciu
uchwaty przez Rade Pedagogiczna, za przewinienia okreslone w § 67 ust.2 pkt. 2 litera k.
Stuchacz szkoty, ktory zostat skreslony z listy stuchaczy, moze zosta¢ przeniesiony do innej,
tego samego typu szkoty.
Informacj¢ o natozonej karze przekazuje stuchaczowi dyrektor lub wychowawca oddziatu
1 odnotowuje ten fakt w dzienniku lekcyjnym.
Informacj¢ o natozonych karach, naganie wychowawcy, naganie dyrektora lub skresleniu
z listy sluchaczy niepeitnoletnich przekazuje rodzicom na piSmie, w ciggu 7 dni,
wychowawca oddziatu.
Od decyzji o skre$leniu z listy shuchaczy przystuguje stuchaczowi lub rodzicom
w przypadku stuchacza niepetnoletniego, prawo do odwolania si¢ w terminie 14 dni
do Slaskiego Kuratora O$wiaty. Odwotanie sktada sie poprzez dyrektora szkoty.

DZIAL XI Wewnatrzszkolne Zasady Oceniania

Rozdzial 1 Ocenianie wewngtrzszkolne — cele, zakres, zasady

§ 63. 1. Ocenianiu podlegaja osiagnigcia edukacyjne stluchacza. W szkole nie ocenia si¢

2.

3.

zachowania.
Ocenianie osiggni¢¢ edukacyjnych sluchacza odbywa si¢ w ramach oceniania
wewnatrzszkolnego.

Ocenianie osiagni¢¢ edukacyjnych shuchacza polega na rozpoznaniu przez nauczycieli
poziomu i postepow w opanowaniu przez shuchacza wiadomosci 1 umiejetnosci w stosunku
wymagan okreslonych w podstawie programowej ksztatcenia ogdlnego i zawodowego oraz
wymagan edukacyjnych wynikajacych z realizowanych w szkole programoéw nauczania.

4. Ocenianie wewnatrzszkolne ma na celu:

1) informowanie stuchacza o poziomie jego osiggnie¢ edukacyjnych oraz o postepach w tym
zakresie;

2) udzielanie stuchaczowi pomocy w nauce poprzez przekazanie informacji o tym, co zrobit
dobrze i jak powinien dalej si¢ uczyc;

3) udzielanie stuchaczowi wskazdéwek do samodzielnego planowania wtasnego rozwoju;

4) motywowanie stuchacza do dalszych postepow w nauce;

5) monitorowanie biezacej pracy stluchacza;

6) umozliwienie nauczycielom doskonalenia organizacji i metod pracy dydaktyczno-
wychowawcze;.

5. Ocenianie wewnatrzszkolne obejmuje:

1) formutowanie przez nauczycieli wymagan edukacyjnych niezbgdnych do uzyskania
poszczegolnych semestralnych i koncowych ocen klasyfikacyjnych z obowigzkowych
zaje¢ edukacyjnych z uwzglednieniem zindywidualizowanych wymagan wobec
stuchaczy objetych pomoca psychologiczno-pedagogiczna w szkole;

2) ustalanie koncowych ocen klasyfikacyjnych z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych;



3) przeprowadzanie egzamindéw klasyfikacyjnych, poprawkowych i sprawdzajacych;

4) ustalenie warunkow i trybu uzyskania wyzszej niz przewidywane semestralne oceny
klasyfikacyjne z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych;

5) ustalanie warunkow i sposobu przekazywania stuchaczom informacji o postgpach

i trudnoséciach shluchacza w nauce oraz zasad wgladu do dokumentacji oceniania
1 pisemnych prac.

6. Ocena jest informacja, w jakim stopniu stuchacz spetnit wymagania programowe postawione
przez nauczyciela, nie jest karg ani nagroda.

§ 64. W ocenianiu obowiazuja zasady:

1) zasada jawnosci ocen dla stuchacza;
2) zasada jawnosci kryteridow — stuchacz zna kryteria oceniania, zakres materialu z kazdego
przedmiotu oraz formy pracy podlegajace ocenie;
3) zasada r6znorodno$ci wynikajaca ze specyfiki kazdego przedmiotu;
4) zasada roznicowania wymagan — zadania stawiane sluchaczom powinny miec
zrdznicowany poziom trudno$ci i dawac¢ mozliwos$¢ uzyskania wszystkich ocen;
5) zasada otwarto$ci — wewnatrzszkolne ocenianie podlega weryfikacji i modyfikacji
w oparciu o okresowa ewaluacje.
§ 65. Obowiazki nauczycieli w procesie oceniania stuchaczy:
1. Kazdy nauczyciel na poczatku roku szkolnego informuje stuchaczy o:
1) wymaganiach edukacyjnych niezb¢dnych do uzyskania poszczegdlnych semestralnych
i koncowych ocen klasyfikacyjnych z obowigzkowych wynikajacych z realizowanego
programu nauczania;
2) sposobach sprawdzania osiagnie¢ edukacyjnych stuchaczy;
3) warunkach i trybie uzyskania wyzszej niz przewidywana rocznej oceny klasyfikacyjne;j
z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych.

2. Opiekun oddziatu na poczatku kazdego semestru informuje stuchaczy o warunkach

1 trybie otrzymania wyzszej niz przewidywana semestralnej i koncowej klasyfikacyjnej ocenie.

3. Informacje, o ktorych mowa w ust. 2 przekazywane i udostgpniane s3:

1) w formie ustnej na pierwszym zebraniu stuchaczy w danym semestrze;

2) opublikowania informacji na stronie www szkoly w zakladkach pod nazwa
odpowiedniego przedmiotu — dostep do informacji nieograniczony;

3) w trakcie indywidualnych spotkan ze stuchaczami.

4. Nauczyciel jest obowigzany na podstawie pisemnej opinii publicznej poradni
psychologiczno-pedagogicznej, w tym publicznej poradni specjalistycznej, dostosowaé
wymagania edukacyjne do indywidualnych potrzeb psychofizycznych 1 edukacyjnych
stuchacza, u ktérego stwierdzono zaburzenia i odchylenia rozwojowe lub specyficzne
trudno$ci w uczeniu si¢, uniemozliwiajgce sprostanie tym wymaganiom.

5. W przypadku stuchacza posiadajacego orzeczenie o potrzebie indywidualnego nauczania
dostosowanie wymagan edukacyjnych do indywidualnych potrzeb psychofizycznych
1 edukacyjnych sluchacza moze nastapi¢ na podstawie tego orzeczenia.

6. Rok szkolny dzieli si¢ na dwa semestry: jesienny i wiosenny.

7. Datg rozpoczecia i zakonczenia semestréw wyznacza si¢ na podstawie odrebnych przepisow
dotyczacych organizacji roku szkolnego.

8. Klasyfikowanie i promowanie stluchaczy odbywa si¢ co semestr.

9. Nauczyciel uzasadnia ustalong ocen¢ ustnie, a sprawdzone 1 ocenione pisemne prace
udostepnia stuchaczom.

10. Na wniosek sluchacza dokumentacja dotyczaca egzaminu klasyfikacyjnego, egzaminu
semestralnego, egzaminu poprawkowego oraz inna dokumentacja dotyczaca oceniania
stuchacza sg udostgpniane do wgladu stuchaczowi w obecnos$ci nauczyciela lub Dyrektora
szkoty.



11. Jezeli w wyniku klasyfikacji semestralnej, stwierdzono, ze poziom osiggni¢¢ edukacyjnych
stuchacza uniemozliwi lub utrudni mu kontynuowanie nauki na semestrze programowo
wyzszym, szkota umozliwia stuchaczowi uzupetnienie brakow.

12. Stuchacz w trakcie nauki w Szkole otrzymuje oceny biezace i klasyfikacyjne: semestralne

i koncowe.

13. W Szkole oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych wystawiane sg w wyniku egzaminow
semestralnych po kazdym semestrze. Oceny klasyfikacyjne uzyskane w wyniku
egzaminow semestralnych z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych stanowig podstawe
do promowania stuchacza na semestr programowo wyzszy lub ukonczenia Szkoty.

Rozdzial 2 Tryb i warunki uzyskania wyzszej niz przewidywana rocznej
oceny z zaje¢ edukacyjnych.

§ 78. 1. Za przewidywang ocen¢ roczng przyjmuje Si¢ oceng zaproponowang przez
nauczyciela zgodnie z terminem ustalonym w statucie Szkoty.

2. Shuchacz moze ubiega¢ si¢ o podwyzszenie przewidywanej oceny rocznej tylko
o jeden stopien.

3. Warunki ubiegania si¢ o ocen¢ wyzsza niz przewidywana:

1) frekwencja na zajeciach z danego przedmiotu nie nizsza niz 80% (z wyjatkiem
dlugotrwatej choroby);

2) usprawiedliwienie wszystkich nieobecnosci na zajeciach;

3) przystapienie do wszystkich przewidzianych przez nauczyciela form sprawdzianéw
1 prac pisemnych;

4) uzyskanie ze wszystkich sprawdzianow i prac pisemnych wynikéw powyzej 30%
w przypadku przedmiotow ogodlnoksztalcacych 1 40% w przypadku przedmiotéw
zawodowych;

5) skorzystanie z wszystkich oferowanych przez nauczyciela form poprawy, w tym —
konsultacji indywidualnych.

4. Shuchacz ubiegajacy si¢ o podwyzszenie oceny zwraca si¢ z pisemng prosbg w formie
podania do wychowawcy klasy, w ciggu 7 dni od ostatecznego terminu poinformowania
stuchaczy o przewidywanych ocenach rocznych.

5. Wychowawca klasy sprawdza spelnienie wymogu w ust.3 pkt 1 i 2, a nauczyciel
przedmiotu spelnienie wymogow ust. 3 pkt 3,41 5.

6. W przypadku spetnienia przez sluchacza wszystkich warunkow z ust. 3, nauczyciel
przedmiotu wyraza zgod¢ na przystapienie do poprawy oceny.

7. W przypadku niespelnienia ktoregokolwiek z warunkéw wymienionych w punkcie
ust.5, prosba stuchacza zostaje odrzucona, a wychowawca lub nauczyciel odnotowuje
na podaniu przyczyne jej odrzucenia.

8. Shuchacz spehniajacy wszystkie warunki najpdzniej na 7 dni przed klasyfikacyjnym
posiedzeniem Rady Pedagogicznej przystepuje do przygotowanego przez nauczyciela
przedmiotu dodatkowego sprawdzianu pisemnego, obejmujacego tylko zagadnienia
ocenione ponizej jego oczekiwan.

9. Sprawdzian, oceniony zgodnie z przedmiotowym systemem oceniania, zostaje
dotaczony do dokumentacji wychowawcy klasy.

10. Poprawa oceny rocznej moze nastapi¢ jedynie w przypadku, gdy sprawdzian zostat
zaliczony na oceng, o ktorg ubiega si¢ stuchacz lub ocene wyzsza.

11. Ostateczna ocena roczna nie moze by¢ nizsza od oceny proponowanej, niezaleznie
od wynikow sprawdzianu, do ktorego przystapit stuchacz w ramach poprawy.



Rozdzial 3 Ocenianie z zaj¢¢ edukacyjnych

§ 79. Ustala si¢ nastepujace sposoby sprawdzania osiggni¢¢ edukacyjnych stuchaczy:

1)
2)
3)
4)
5)
6)
7)

§ 80.

pisemne prace klasowe, sprawdziany i testy,
kartkowki (z ostatnich lekcji),
pisemne prace domowe,
kontrola zeszytu przedmiotowego w zakresie sporzadzanych notatek z lekc;ji,
wypowiedzi ustne,
aktywno$¢ na lekcji,
dodatkowe prace, wymagajace np. samodzielnego odszukiwania informacji w réznych
zrédlach.
1. Oceny ustala si¢ jako:

1) oceny biezace zapisane w procentach;
2) oceny roczne, wyrazone stownie i zapisane w calo$ci w dzienniku:

3)

celujacy 6,
bardzo dobry 5,
dobry 4,

dostateczny 3,
dopuszczajacy 2,
niedostateczny 1;
oceny $rodroczne, zapisane cyfra: 1, 2, 3,4, 5, 6.

2. Zasady biezacego oceniania:

1)

2)

3)

4)

5)

raz w semestrze stuchacz moze by¢ nieprzygotowany do lekcji z uwzglednieniem
§ 61 ust. 6 pkt4 (dodatkowe nieprzygotowanie jako nagroda za 100% frekwencje). Fakt
ten zglasza przed rozpoczgciem lekcji (nie dotyczy to zapowiedzianych prac klasowych,
sprawdzianow, testow, kartkdwek itp.). Nieprzygotowanie sluchacza nauczyciel
zapisuje w dzienniku symbolem ,np”. Dopuszcza si¢ réwniez stosowanie innych
skrotow literowo-cyfrowych: bs — bez stroju, bz — bez zadania lub zeszytu, bpr — bez
produktow, zw — zwolniony, zal. — zaliczone, bp - brak podrecznika lub ¢wiczen.
Nauczyciel na poczatku roku szkolnego informuje stuchaczy o konsekwencjach braku
stroju, zadania, zeszytu, produktow, podrecznika czy ¢Ewiczen. Okresla réwniez
mozliwg ilo$¢ tych brakdw w semestrze,

stuchaczowi, ktory nie pisze pracy klasowej, sprawdzianu, testu itp. lub jest nieobecny
na zajeciach praktycznych lub zajeciach z wychowania do Zycia w rodzinie, wpisuje si¢
»nb”,

stuchacz nieobecny z przyczyn usprawiedliwionych na zapowiedzianym sprawdzianie,
tescie, pracy klasowej ma obowigzek zaliczenia go w terminie dodatkowym, nie
dhuzszym niz dwa tygodnie od dnia powrotu do szkoly, w czasie i formie ustalonej przez
nauczyciela. W przypadku nieobecnos$ci nieusprawiedliwionej na sprawdzianie, tescie,
pracy klasowej nauczyciel ma prawo oceni¢ wiedze stuchacza z tego zakresu materiatu
na najblizszych lekcjach czy zajeciach, w formie ustalonej przez nauczyciela; moze to
by¢ forma pisemna lub ustna. W przypadku nieobecnosci shuchacza na zajeciach
praktycznych stuchacz zobowigzany jest do zaliczenia ¢wiczen na takich samych
zasadach jak w przypadku sprawdzianu,

Stuchacz moze jednorazowo poprawi¢ ocene biezacg, w terminie do dwoch tygodni od
jej otrzymania, na zasadach ustalonych z nauczycielem,

jezeli stluchacz przystapil do poprawy oceny, to t¢ ocen¢ zapisuje si¢ w kolumnie
nastgpujacej bezposrednio po kolumnie z oceng poprawiang (z oznaczeniem kodu



kolumny literka P np. ,,PS” — poprawa sprawdzianu, ,,PK” — poprawa kartkowki, ,,PZ”
— poprawa zadania),

6) procz ocen biezacych nauczyciel moze stosowaé plusy i minusy. Po otrzymaniu
5 znakow stuchacz otrzymuje ocene z wagg 1, przyjmujac zasadg, ze ,,+” to 20%, a ,,-”
to 0%. Przelicznik wystawiania ocen jest taki sam jak skala ocen,

7) poszczegdlnym formom dziatan na lekcji przypisane sg wagi 1, 2, 3 opisane w §81 ust.
2.

8) shuchacz nieobecny do 4 dni (nieobecno$¢ usprawiedliwiona) moze by¢
nieprzygotowany do zaje¢ dwa kolejne dni, powyzej 4 dni — do tygodnia — ale tylko
z materiatu, na ktérym byl nieobecny,

9) jednodniowe zawody sportowe i inne wyjs$cia nie zwalniajg od przygotowania do zajeé
w dniu nastepnym,

10) praca klasowa, sprawdzian, test itp. (powyzej 3 tematow) powinny by¢ zapowiedziane
z tygodniowym wyprzedzeniem (poprzedzone wpisem w dzienniku),

11) stuchacze moga miec¢ tylko trzy prace klasowe, sprawdziany, testy w tygodniu, w ciggu
dnia tylko jedna (nie dotyczy to prac przektadanych przez stuchaczy),

12) oceny z prac pisemnych obejmujgcych wigkszg cze¢$¢ materialu wpisywane sg do
dziennika kolorem czerwonym, a z krétkich sprawdzianéw — kolorem zielonym,

13) sposob sprawdzania wiedzy i umiejetnosci powinien by¢ zroznicowany i obejmowac
rozne formy aktywnosci shuchacza, np. odpowiedZ ustna, praca pisemna, zadanie
domowe, ¢wiczenia, itp.

14) ustala si¢ minimalng wymagang ilos¢ ocen biezacych w formie procentowe]
w semestrze z przedmiotu:

a) 3 oceny— przy jednej godzinie lekcyjnej w tygodniu,
b) 4 oceny — powyzej jednej godziny lekcyjnej w tygodniu.

15) kazdy nauczyciel ma obowigzek przestrzegania zalecen Poradni Psychologiczno —
Pedagogicznej w zakresie dostosowania wymagan edukacyjnych i oceniania.

§ 81. 1. W szkole obowigzuje jednolita skala oceniania:

OCENA Przedmioty ogolnoksztalcace Przedmioty zawodowe
celujacy <96-100%> <96-100%>
bardzo dobry <85-96%) <85-96%)
dobry <71-85%) <71-85%)
dostateczny <50-71%) <50-71%)
dopuszczajacy <30-50%) <40-50%)
niedostateczny 0-30%) 0-40%)

2.

W szkole obowigzuja nastepujagce wagi dla sprawdzanych umiejetnosci:
waga 3 - konkursy, olimpiady, zawody, sprawdziany, testy, projekty 1 prace
dlugoterminowe; waga 2 - kartkowki, odpowiedzi ustne, ¢wiczenia praktyczne, projekty
i prace krotkoterminowe; waga 1 - zadanie domowe, praca na lekcji, aktywnos$¢
1 zaangazowanie, ocena tresci notatek w zeszycie lub ¢wiczen.

3. (usuni¢to).



82. Wymagania na poszczegélne oceny (aby osiggnaé poziom wyzszy, stuchacz musi
opanowac tresci zawarte w poziomach nizszych):

1) oceng niedostateczng otrzymuje stuchacz, ktory:

nie opanowal wiedzy 1 umiej¢tnosci w sposob pozwalajacy na kontynuacje nauki

na wyzszym szczeblu,

nawet przy pomocy nauczyciela nie potrafi wykona¢ prostych polecen wymagajacych

zastosowania podstawowych umiej¢tnosci,

ma braki w wiedzy na tyle duze, ze nie rokuja nadziei na ich usuni¢cie przy pomocy

nauczyciela.

2) ocen¢ dopuszczajgcg otrzymuje stuchacz, ktory:

ma luki we wiadomosciach, jednak przy pomocy nauczyciela potrafi wykona¢ polecenie

wymagajace zastosowania umiejetnosci przewidzianych w programie,

ma braki we wiadomosciach, ktore mozna usunaé¢ w dtuzszym czasie.

3) ocene dostateczng otrzymuje stuchacz, ktory:

opanowal materiat przewidziany w programie nauczania w stopniu podstawowym, potrafi

wykonac¢ polecenia o §rednim stopniu trudnosci,

potrafi pod kierunkiem nauczyciela skorzysta¢ z podstawowych zrodet informacji,

stara si¢ 1 przy niewielkiej pomocy nauczyciela, potrafi rozwigzywaé typowe problemy,

niewykraczajace poza poziom podstawowych umiejetnosci,

w czasie lekcji wykazuje si¢ aktywnos$cia w stopniu zadowalajacym.

4) oceng dobrg otrzymuje stuchacz, ktory:

dysponuje wiedza wymagang w programie, wykonuje zadania, do ktoérych niezbedne sa

umiejetnosci przewidziane programem nhauczania,

jest aktywny w czasie lekcji, potrafi formutowaé problemy, wskazywaé mozliwe

rozwigzania,

potrafi korzysta¢ ze wszystkich poznanych w czasie lekcji zrodet informacji,

poprawnie rozumuje w kategoriach przyczynowo — skutkowych, umie samodzielnie

odréznié przyczyny i skutki,

potrafi zastosowa¢ swoja wiedze w rozwigzywaniu zadan i probleméw w typowych

sytuacjach,

opanowat material w stopniu zadowalajacym.

5) oceng bardzo dobrg otrzymuje stuchacz, ktory:

a) opanowat pelny zakres wiedzy 1 umiejetnosci okreSlony programem nauczania,
dokonuje analizy tekstu, potrafi wnioskowac, uogdlnia¢, wykonuje zadania trudne,
nieschematyczne,

b) sprawnie postuguje sie¢ zdobytymi wiadomo$ciami, rozwigzuje samodzielnie
problemy teoretyczne 1 praktyczne ujete programem nauczania, potrafi zastosowac
posiadang wiedzg,

c) sprawnie korzysta ze wszystkich dostepnych 1 wskazanych przez nauczyciela zrodet
informacji, potrafi, korzystajac ze wskazowek nauczyciela, dotrze¢ do innych zrodet
wiadomoscli,

d) wykazuje si¢ aktywna postawa w czasie lekc;ji,

e) bierze udziatl w konkursach,

f) rozwiazuje dodatkowe zadania,

g) potrafi poprawnie rozumowaé¢ w kategoriach przyczynowo - skutkowych,
wykorzystujac wiedz¢ przewidziang programem z zakresu rdéznych zajec
edukacyjnych.

6) oceng celujacg otrzymuje stuchacz, ktory:
a) poglebia wiedzg, rozwigzuje zadania zlozone i oryginalne, samodzielnie i tworczo
rozwija wlasne zainteresowania, osigga sukcesy poza macierzystg szkota,



b) biegle postuguje si¢ zdobytymi wiadomos$ciami w rozwigzywaniu problemow
teoretycznych lub praktycznych, proponuje rozwigzania nietypowe,

c) nie tylko potrafi korzysta¢ z r6znych zrddetl informacji wskazanych przez nauczyciela,
ale réwniez umie samodzielnie zdobywa¢ wiadomosci,

d) systematycznie wzbogaca wiedz¢ przez czytanie ksigzek i artykutow,

e) wychodzi z samodzielnymi inicjatywami rozwigzan konkretnych probleméw zaréwno
w czasie lekcji, jak i w pracy pozalekcyjnej,

f) bierze udziat w konkursach i olimpiadach i osigga sukcesy,

g) jest autorem pracy o duzych warto$ciach poznawczych i dydaktycznych (wykonane;j
dowolng technikg),

h) potrafi powigza¢ zagadnienia poznane na roznych zaj¢ciach edukacyjnych,

i) wyraza samodzielny, krytyczny stosunek do okreSlonych zagadnien, potrafi
udowodni¢ swoje zdanie, uzywajac odpowiedniej argumentacji, bedacej skutkiem
samodzielnie nabytej wiedzy.

§ 83. Zasady poprawiania ocen biezacych, zaliczania sprawdziandéw, prac klasowych,
kontrolnych przez stuchaczy, ktorzy z powodu nieobecno$ci ich nie pisali w terminie
wyznaczonym przez nauczyciela okreslaja nauczyciele poszczegodlnych przedmiotéw
1 zapisuja w Przedmiotowych Zasadach Oceniania.

§ 84. Ewaluacja osiggni¢¢ stluchacza bedzie prowadzona przez nauczyciela przy zastosowaniu
metody analitycznej. Nauczyciel, oceniajac stuchacza w klasyfikacji srodrocznej i rocznej,
dokona analizy jego osiggni¢¢ w czterech aspektach:

1) wiadomosci,

2) umiejetnoscei,

3) aktywnosci na lekcji i dyscypliny pracy,

4) prac dodatkowych zwigzanych z samoksztalceniem i samodoskonaleniem swoich
umiejetnosci, uczestnictwa w zajeciach pozalekcyjnych.

§ 85. 1. Nauczyciel jest zobowigzany, na podstawie pisemnej opinii Poradni Psychologiczno —
Pedagogicznej, dostosowa¢ wymagania edukacyjne w stosunku do stuchacza, u ktorego
stwierdzono trudno$ci w uczeniu si¢ lub deficyty rozwojowe, uniemozliwiajace sprostanie
wymaganiom edukacyjnym wynikajacym z programu nauczania.

2. W nauczaniu dzieci niepelnosprawnych mozliwosci stuchacza sa punktem wyjscia
do formutowania wymagan, dlatego ocenia si¢ przede wszystkim postepy 1 wkiad pracy
oraz wysitek wlozony w przyswojenie wiadomosci przez danego stuchacza.

§ 86. 1. Na miesiac przed egzaminami semestralnymi stuchacze sg informowani w formie ustne;j
- osobis$cie lub telefonicznie przez nauczycieli prowadzacych poszczegolne obowigzkowe
zajgcia edukacyjne, czy spetniajg warunki dopuszczenia do egzaminu semestralnego.

2. Do egzaminu semestralnego dopuszcza si¢ stuchacza, ktory uczeszczat na obowigzkowe
zajecia edukacyjne, przewidziane w szkolnym planie nauczania, w wymiarze co najmniej
50% czasu przeznaczonego na kazde z tych zaj¢¢, oraz uzyskat z wymaganych ¢wiczen
1 prac kontrolnych oceny co najmniej dopuszczajace.

3. Stuchacza, ktéry nie spelnil warunkéw wymienionych w ust. 8, nie dopuszcza si¢ do
egzaminu semestralnego i skresla z listy stuchaczy.

4. Shuchacz, aby uzyska¢ pozytywne oceny z obowigzujacych zaje¢ edukacyjnych jest
zobowigzany do wykonania prac kontrolnych z zakresu wszystkich realizowanych zajec
edukacyjnych, przewidzianych w planie nauczania dla danego semestru i uzyskania
pozytywnych ocen.

5. W przypadku, gdy stuchacz otrzymal ocen¢ negatywng z pracy kontrolnej jest obowigzany



wykonaé¢, w terminie okre§lonym przez nauczyciela prowadzacego zaje¢cia, druga prace
kontrolng.

6. Shuchacze sktadaja prace kontrolne zgodnie z harmonogramem podanym na poczatku
kazdego semestru.

7. Nauczyciel ma obowigzek sprawdzi¢ prace w ciggu dwoch tygodni, oceni¢ 1 udostepnié
stuchaczom do wgladu.

Rozdzial 4 Egzaminy semestralne

§ 87. 1. Podstawa klasyfikowania stuchacza w szkole s3 egzaminy semestralne przeprowadzane

z poszczegolnych obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych, okreslonych w szkolnym planie
nauczania.

2. Stuchacz przystgpuje w kazdym semestrze do egzaminéw semestralnych, w formie pisemnej
z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych z zakresu ksztatcenia zawodowego podstawowych
dla zawodu, w ktérym si¢ ksztatci.

3. Wyboru obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych z zakresu ksztalcenia zawodowego
podstawowych dla zawodu, o ktérych mowa w ust. 2, dokonuje rada pedagogiczna.
Informacj¢

o wybranych zajeciach podaje si¢ do wiadomosci stuchaczy na pierwszych zajeciach w kazdym
semestrze.

4. Z pozostatych zaje¢ edukacyjnych egzaminy semestralne zdaje si¢ w formie pisemnej, ustnej
lub w formie zadan praktycznych. Wyboru formy egzaminu semestralnego dokonuje rada
pedagogiczna, uwzgledniajac specyfike danych zaje¢ edukacyjnych. Informacje o formie
egzaminu podaje si¢ do wiadomosci stluchaczy na pierwszych zajeciach w kazdym
semestrze.

5. Na egzamin pisemny przeznacza si¢ 90 minut.

6. Stuchacz moze by¢ zwolniony z czeséci ustnej egzaminu semestralnego, jezeli w czesci
pisemnej tego egzaminu otrzymal ocene co najmniej bardzo dobra.

7. Zwolnienie z egzaminu ustnego jest rOwnoznaczne ze zdaniem egzaminu semestralnego

1 uzyskaniem z danych zaj¢¢ edukacyjnych semestralnej oceny klasyfikacyjnej zgodnej z oceng
uzyskang z czgsci pisemnej egzaminu semestralnego.

8. O terminach egzaminow semestralnych z danych zaje¢ edukacyjnych nauczyciel powiadamia
stuchaczy na poczatku kazdego semestru.

9. Egzamin semestralny w formie pisemnej przeprowadza si¢ na podstawie zadan
przygotowanych przez nauczyciela prowadzacego dane zajecia edukacyjne.

10. Egzamin semestralny w formie ustnej przeprowadza si¢ na podstawie zadan
przygotowanych przez nauczyciela prowadzacego dane zajecia edukacyjne. Liczba
zestawOw musi by¢ wigksza od liczby stuchaczy przystepujacych do egzaminu. Stuchacz
losuje jeden zestaw.

11. Egzamin semestralny w formie zadania praktycznego przeprowadza si¢ na podstawie zadan
przygotowanych przez nauczyciela prowadzacego dane zaje¢cia edukacyjne. Stuchacz
losuje jedno zadanie.

12. Egzamin z wychowania fizycznego ma przede wszystkim forme zadan praktycznych.

13. Semestralng ocen¢ klasyfikacyjng z praktyk zawodowych ustala opiekun praktyk
zawodowych.

14. Stuchacz moze zdawa¢ w ciggu jednego dnia nie wigcej niz trzy egzaminy semestralne.

15. Prace pisemne z egzamindéw semestralnych przechowuje si¢ w Szkole przez dwa lata.

16. Z przeprowadzonego egzaminu semestralnego nauczyciel egzaminujacy sporzadza protokot
zawierajacy: nazwe zaje¢ edukacyjnych, z ktorych byl przeprowadzony egzamin, imi¢
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1 nazwisko nauczyciela egzaminujgcego, termin egzaminu, imiona i nazwiska stuchaczy,
ktorzy przystapili do egzaminu, zadania i oceny klasyfikacyjne uzyskane przez
poszczeg6lnych shuchaczy. Do protokolu dotacza si¢ prace pisemne (w przypadku
egzaminu w formie pisemnej), zestawy zadan (w przypadku egzaminu w formie ustne;j)
oraz wylosowane przez poszczegolnych stuchaczy zadania wraz ze zwigzlg informacja
a wykonaniu zadan praktycznych (w przypadku egzaminu w formie zadania
praktycznego). Protokot jest przechowywany zgodnie z instrukcja kancelaryjna.

Stuchacz, ktory z przyczyn losowych lub zdrowotnych nie przystgpit do egzaminu
semestralnego w terminie, zdaje ten egzamin w terminie dodatkowym, wyznaczonym
przez Dyrektora Szkoty.

18. Termin dodatkowy, o ktorym mowa w ust. 17, wyznacza si¢ po zakonczeniu semestru

jesiennego nie pdzniej niz do konca lutego lub po zakonczeniu semestru wiosennego nie
poOzniej niz do dnia 31 sierpnia.

Rozdzial 5 Egzamin poprawkowy

§ 88. 1. Stuchacz moze zdawa¢ egzamin poprawkowy w przypadku uzyskania niedostatecznej

10.
11.

12.

13.

oceny z dwdch egzaminéw semestralnych.

Egzaminy poprawkowe sa przeprowadzane po kazdym semestrze.

Egzamin poprawkowy przeprowadza nauczyciel prowadzacy dane zaj¢cia edukacyjne po
zakonczeniu semestru jesiennego nie pdzniej niz do konca lutego i1 po zakonczeniu
semestru wiosennego - nie poézniej niz do dnia 31 sierpnia.

Egzamin poprawkowy z zaje¢ edukacyjnych, z ktorych przewidziany jest egzamin
semestralny w formie pisemnej przeprowadza si¢ w formie pisemnej, z pozostatych zaje¢
edukacyjnych w formie ustne;j.

Egzamin poprawkowy z zaje¢ praktycznych ma forme zadania praktycznego.

Egzamin poprawkowy nie dotyczy =zaje¢ edukacyjnych, z ktoérych stuchaczowi
wyznaczono dodatkowy termin egzaminu semestralnego.

Z przeprowadzonego egzaminu poprawkowego sporzadza si¢ protokot zawierajacy: nazwe
zaje¢¢ edukacyjnych, z ktorych byt przeprowadzony egzamin, imi¢ i nazwisko nauczyciela
egzaminujacego, termin egzaminu, imiona 1 nazwisko stuchacza, ktory przystapit
do egzaminu, zadania 1 oceny klasyfikacyjne. Do protokotu dolacza si¢ prace pisemne
(w przypadku egzaminu w formie pisemnej), lub informacje o ustnych odpowiedziach
(w przypadku egzaminu w formie ustnej) 1 zwigzlg informacje o wykonaniu przez
stuchacza zadania praktycznego (w przypadku egzaminu w formie zadania praktycznego).
Protokoét stanowi zalacznik do arkusza ocen stuchacza.

Stuchacza, ktory nie otrzymat promocji na semestr programowo wyzszy Dyrektor Szkoty
skresla w drodze decyzji z listy stuchaczy.

W przypadkach losowych lub zdrowotnych, Dyrektor Szkoly, na pisemny wniosek
stuchacza, moze wyrazi¢ zgode na powtarzanie semestru.

Stuchacz moze powtarza¢ semestr jeden raz w okresie ksztatcenia w danej szkole.
Whniosek, o ktorym mowa w ust. 9 stuchacz sktada do Dyrektora Szkoty, nie p6zniej niz
w terminie 7 dni od dnia podjecia przez Rade Pedagogiczng uchwaly w sprawie
klasyfikacji 1 promocji stuchaczy.

Stuchacz, ktory z przyczyn usprawiedliwionych nie przystapil do egzaminu
poprawkowego w wyznaczonym terminie, moze przystagpi¢ do niego w dodatkowym
terminie, nie pozniej niz do konca sierpnia lub odpowiednio — do kofica lutego.

Pytania egzaminacyjne uklada egzaminator, a zatwierdza Dyrektor Szkoty najp6zniej na
dzien przed egzaminem poprawkowym. Stopien trudnosci pytan powinien odpowiadac
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wymaganiom edukacyjnym wedtug peinej skali ocen. W przypadku stuchacza, dla ktorego
nauczyciel dostosowywat wymagania edukacyjne do indywidualnych potrzeb
psychofizycznych i edukacyjnych ze specjalnymi trudnosciami w nauce, pytania
egzaminacyjne powinny uwzglednia¢ mozliwosci psychofizyczne stuchacza.

Nauczyciel prowadzacy dane zajecia edukacyjne moze by¢ zwolniony z udziatu w pracy
komisji na wtasng prosbe lub w innych, szczeg6lnie uzasadnionych przypadkach. W takim
przypadku Dyrektor Szkoty powotuje jako egzaminatora innego nauczyciela
prowadzacego takie same zajecia edukacyjne, z tym, ze powolanie nauczyciela
zatrudnionego w innej szkole nastgpuje w porozumieniu w dyrektorem tej szkoty.

Rozdzial 6 Sprawdzian wiadomosci i umiejetnosci w trybie odwolawczym

§ 89. 1. Stluchacz moze zglosi¢ zastrzezenia do Dyrektora Szkoty, jezeli uznaja, ze semestralna
lub koncowa ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych zostata ustalona niezgodnie
z przepisami prawa dotyczacymi trybu ustalania tej oceny.

2.

3.

4.

10.
11.

Zastrzezenia mogg by¢ zgloszone w terminie do 2 dni od zakonczenia zaje¢ dydaktyczno-
wychowawczych.
Dyrektor szkoly w przypadku stwierdzenia, Zze ocena semestralna lub ocena koncowa
klasyfikacyjna z zajg¢ edukacyjnych zostata ustalona niezgodnie z przepisami prawa
dotyczacymi trybu ustalania tej oceny, powotuje komisje, ktéra przeprowadza
sprawdzian wiadomosci 1 umiejetnosci stuchacza, w formie pisemnej 1 ustnej, oraz
ustala roczng oceng klasyfikacyjng z danych zaj¢¢ edukacyjnych.
W sktad komisji wchodza:

1) Dyrektor Szkoty albo nauczyciel wyznaczony przez dyrektora Szkoty — jako

przewodniczacy komisji,
2) nauczyciel prowadzacy dane zajg¢cia edukacyjne;
3) dwoch nauczycieli z danej lub innej szkoty tego samego typu, prowadzacy takie same
zajecia edukacyjne.

Nauczyciel, o ktorym mowa w ust. 3 pkt 2, moze by¢ zwolniony z udziatu w pracy komisji
na wlasng prosbe lub w innych, szczegdlnie uzasadnionych przypadkach. W takim
przypadku, Dyrektor Szkoly powoluje innego nauczyciela prowadzacego takie same
zajecia edukacyjne, z tym ze powotanie nauczyciela zatrudnionego w innej szkole
nast¢puje w porozumieniu z dyrektorem tej szkoty.
Ustalona przez komisj¢ ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych nie moze by¢ nizsza
od ustalonej wczesniej oceny.
Ocena ustalona przez komisj¢ jest ostateczna, z wyjatkiem niedostatecznej oceny z zajgé
edukacyjnych, ktora moze by¢ zmieniona w wyniku egzaminu poprawkowego.
Z prac komisji sporzadza si¢ protokol zawierajacy skiad komisji, termin sprawdzianu,
zadania sprawdzajace, wynik sprawdzianu oraz ustalong oceng. Protok6t stanowi zatgcznik
do arkusza ocen stuchacza.
Do protokotu, o ktorym mowa w ust. 8, dotgcza sie pisemne prace stuchacza i zwigzla
informacj¢ o ustnych odpowiedziach stuchacza.
Stuchacz, ktory z przyczyn usprawiedliwionych nie przystapit do sprawdzianu,
W wyznaczonym terminie moze przystapi¢ do niego w dodatkowym terminie,
wyznaczonym przez Dyrektora Szkoty w porozumieniu ze stuchaczem.



Rozdzial 7 Egzamin klasyfikacyjny

§ 90. 1. Egzamin klasyfikacyjny moze zdawa¢ sluchacz przyjmowany do szkoty na semestr
programowo wyzszy, zgodnie z przepisami w sprawie warunkow i trybu przyjmowania
uczniow do szkot publicznych oraz przechodzenia z jednego typu w szkoty do innych.

2. Egzamin klasyfikacyjny przeprowadza si¢ w formie pisemne;j i ustne;j.

3. Egzamin klasyfikacyjny z zaje¢ praktycznych ma form¢ zadania praktycznego.

4. Egzamin klasyfikacyjny przeprowadza nauczyciel danych zaje¢ edukacyjnych - jako
przewodniczacy komisji w obecnosci wskazanego przez Dyrektora nauczyciela takich
samych lub pokrewnych zaje¢ edukacyjnych.

5. Z przeprowadzonego egzaminu klasyfikacyjnego sporzadza si¢ protokdt zawierajacy:
nazwe¢ zaje¢ edukacyjnych, z ktorych byt przeprowadzony egzamin, imiona 1 nazwiska
nauczycieli, o ktorych mowa w ust. 4, zadania egzaminacyjne, wynik egzaminu
klasyfikacyjnego oraz ustalong ocene¢ klasyfikacyjng. Do protokolu, stanowigcego
zalacznik do arkusza ocen sluchacza, dotacza si¢ pisemne prace stuchacza, zwiezly
informacj¢ o ustnych odpowiedziach stuchacza i zwiezla informacje o wykonaniu przez
stuchacza zadania praktycznego.

6. Shluchacz, ktéory z przyczyn usprawiedliwionych nie przystapit do egzaminu
klasyfikacyjnego w wyznaczonym terminie, moze przystapi¢ do niego w dodatkowym
terminie wyznaczonym przez Dyrektora Szkoty.

§ 91. Na pisemny wniosek zlozony przez stuchacza, w sekretariacie szkoty lub za pomoca

elektronicznej skrzynki podawczej, dokumentacja dotyczaca egzaminu klasyfikacyjnego,

egzaminu semestralnego, egzaminu poprawkowego, oraz inna dokumentacja dotyczaca
oceniania stuchacza bedzie udostepniana do wgladu w szkole odpowiednio temu stuchaczowi

w ciagu 14 dni.

Rozdzial 8 Egzamin zawodowy

§ 92. 1. Egzamin zawodowy jest formg oceny poziomu opanowania wiadomosci i umiejetnosci
z zakresu jednej kwalifikacji wyodrgbnionej w zawodzie, ustalonych w podstawie programowe;j
ksztalcenia w zawodzie szkolnictwa branzowego.
2.  Terminy przystgpowania do egzamindw zawodowych ustala dyrektor szkoty
z uwzglednieniem ramowych planow nauczania ksztatcenia zawodowego w poszczegolnych
semestrach.
3. Przystapienie stuchacza do egzaminu zawodowego odpowiednio w danym semestrze
jest obowigzkowe, z zastrzezeniem ust. 8 1 11.
4.  Stuchacz albo absolwent, posiadajacy orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego
wydane ze wzgledu na niepelnosprawno$¢ moze przystapi¢ do egzaminu zawodowego
w warunkach 1 formie dostosowanych do rodzaju niepelnosprawnosci, na podstawie tego
orzeczenia.
5. Stuchacz albo absolwent posiadajacy orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego,
wydane ze wzgledu na niedostosowanie spoleczne lub zagrozenie niedostosowaniem
spotecznym moze przystapi¢ do egzaminu zawodowego w warunkach dostosowanych do jego
potrzeb edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych, wynikajacych odpowiednio,
na podstawie tego orzeczenia.
6.  Shuchacz posiadajacy orzeczenie o potrzebie indywidualnego nauczania albo absolwent,
ktory w danym semestrze przystepuje do egzaminu zawodowego, posiadal orzeczenie
o potrzebie indywidualnego nauczania, moze przystgpi¢ do egzaminu zawodowego



w warunkach dostosowanych do jego potrzeb edukacyjnych oraz mozliwosci
psychofizycznych, wynikajacych z jego stanu zdrowia, na podstawie tego orzeczenia.

7. Dyrektor szkoly albo upowazniony nauczyciel informuje na piSmie stuchacza,
w przypadku niepetnoletniego stuchacza — jego rodzicow, albo absolwenta o wskazanych
sposobach dostosowania warunkéw i form przeprowadzania egzaminu zawodowego do jego
potrzeb edukacyjnych i mozliwosci psychofizycznych.

8. Stuchacz, ktory z przyczyn losowych lub zdrowotnych nie przystgpit w terminie
gléwnym do egzaminu czesci pisemnej lub czgsci praktycznej egzaminu zawodowego lub
przerwal egzamin zawodowy z czg$ci pisemnej lub praktycznej, przystepuje do czesci
pisemnej lub czesci praktycznej tego egzaminu w terminie dodatkowym na udokumentowany
wniosek, w przypadku stuchacza niepetnoletniego — jego rodzicow.

9.  Whniosek, o ktorym mowa w ust. 8 sklada si¢ do dyrektora szkoty, do ktérej uczegszcza
stuchacz nie pdzniej niz w dniu, w ktorym odbywa si¢ cz¢s$¢ pisemna lub czes$¢ praktyczna
egzaminu zawodowego. Dyrektor szkoty przekazuje wniosek wraz z zataczonymi do niego
dokumentami dyrektorowi okr¢gowej komisji egzaminacyjnej nie pdzniej niz nastepnego dnia
po otrzymaniu wniosku.

10. Dyrektor okregowej komisji egzaminacyjnej rozpatruje wniosek w terminie 2 dni
od dnia jego otrzymania. Decyzja dyrektora OKE jest ostateczna.

11. W szczeg6lnych przypadkach losowych Iub zdrowotnych, uniemozliwiajacych
przystapienie do czesci pisemnej lub czesci praktycznej egzaminu zawodowego w terminie
dodatkowym, dyrektor OKE, na udokumentowany wniosek ucznia lub rodzica ucznia
niepelnoletniego moze zwolni¢ ucznia z obowigzku przystapienia do egzaminu zawodowego
lub jego czesci.

12. Za organizacje¢ i przebieg egzaminu zawodowego odpowiada dyrektor szkoty.

Rozdzial 9 Zasady zwalniania stuchaczy z obowiazkowych zajeé

§ 93. Dyrektor szkoly zwalnia stuchacza z informatyki na podstawie opinii o braku mozliwosci
uczestniczenia ucznia w tych zajeciach wydanej przez lekarza, na czas okreslony w tej opinii.
Jezeli okres zwolnienia z realizacji zaje¢ z informatyki przekracza ponad 50% ogo6lnej liczby
zajec 1 nie ma podstaw do ustalenia oceny semestralnej w dokumentacji pedagogicznej wpisuje
si¢ ,,zwolniona” lub ,, zwolniony”.

§ 94. Dyrektor Szkoty zwalnia stuchacza z obowiagzku odbycia praktycznej nauki zawodu
w calosci jezeli przedtozy on:

1) uzyskane przed rozpoczeciem nauki w szkole: $wiadectwo lub dyplom uzyskania tytutu
zawodowego wydane po zdaniu egzaminu kwalifikacyjnego lub $wiadectwo
réwnorzedne, Swiadectwo czeladnicze lub dyplom mistrzowski —w zawodzie, w ktorym
si¢ ksztalci, lub dokument rownorzedny wydany w innym panstwie cztonkowskim Unii
Europejskiej, panstwie cztonkowskim Europejskiego Porozumienia o Wolnym Handlu
(EFTA) — stronie umowy Europejskim Obszarze Gospodarczym lub Konfederacji
Szwajcarskiej lub

2) zaswiadczenie wydane przez pracodawce, potwierdzajgce przepracowanie w zawodzie,

3) w ktorym si¢ ksztalci, okresu co najmniej roéwnego okresowi ksztalcenia
przewidzianemu dla danego zawodu;

§ 95. 1. Dyrektor Szkoly moze zwolni¢ stuchacza z obowigzku odbycia praktycznej nauki
zawodu w czesci, jezeli przedlozy on:

1) uzyskane przed rozpoczgciem nauki w szkole: swiadectwo lub dyplom uzyskania tytutu
zawodowego wydane po zdaniu egzaminu kwalifikacyjnego lub $wiadectwo



rownorzgdne, S$wiadectwo czeladnicze, dyplom mistrzowski, $wiadectwo
potwierdzajace kwalifikacj¢ w zawodzie, certyfikat kwalifikacji zawodowej, dyplom
potwierdzajacy kwalifikacje zawodowe lub dyplom zawodowy — w zawodzie
wchodzacym w zakres zawodu, w ktérym si¢ ksztalci, lub dokument réwnorzedny
wydany w innym panstwie cztonkowskim Unii Europejskiej, panstwie cztonkowskim
Europejskiego Porozumienia o Wolnym Handlu (EFTA) — stronie umowy
o Europejskim Obszarze Gospodarczym lub Konfederacji Szwajcarskiej lub
2) zaswiadczenie wydane przez pracodawce, potwierdzajace przepracowanie w zawodzie,
w ktorym sie ksztalci, okresu co najmniej rownego okresowi ksztatcenia
przewidzianemu dla zawodu wchodzacego w zakres zawodu, w ktorym si¢ ksztalci, lub
3) zaswiadczenie wydane przez pracodawce, potwierdzajace zatrudnienie w zawodzie,
w ktérym si¢ ksztatci, lub w zawodzie wchodzacym w zakres zawodu, w ktorym sie
ksztatci.
2. Dyrektor szkoty zwalnia stuchacza z obowigzku realizacji zajge¢ edukacyjnych podstawy
przedsigbiorczosci, jezeli przedtozy on $wiadectwo ukonczenia szkoty ponadpodstawowej
lub ponadgimnazjalnej potwierdzajace zrealizowanie tych zajec.

3. Zaswiadczenie, o ktorym mowa w ust. 2 pkt 3, przedktada si¢ dyrektorowi szkoty
w kazdym semestrze, w ktorym stuchacza obowigzuje odbycie praktycznej nauki zawodu.
4, Zwolnienie, o ktorym mowa w ust. 1 pkt 2, moze nastapi¢ po ustaleniu przez dyrektora

szkoty wspdlnego zakresu umiejetnosci zawodowych dla zawodu, w ktéorym shuchacz sig
ksztakci, 1 dla zawodu wchodzacego w zakres tego zawodu.

S. Stuchacz, ktory zostat zwolniony w czgsci z obowiazku odbycia praktycznej nauki zawodu,
uzupelnia pozostalg cze$¢ praktycznej nauki zawodu. Dyrektor szkoty policealne;
zapewnia warunki i okresla sposob realizacji pozostatej czesci praktycznej nauki zawodu.

6. W przypadku zwolnienia stluchacza w catosci lub w czeSci z obowigzku odbycia
praktycznej nauki zawodu w dokumentacji przebiegu nauczania wpisuje si¢ odpowiednio:

1) ,,zwolniony w calo$ci z praktycznej nauki zawodu” albo ,,zwolniona w catosci
z praktycznej nauki zawodu”,

2) ,,zwolniony w cze$ci z praktycznej nauki zawodu” albo ,,zwolniona w czgsci z praktycznej
nauki zawodu” — oraz podstawe¢ prawng zwolnienia.

Rozdzial 10 Promowanie sluchaczy

§ 96. 1. W Szkole oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych wystawiane sa w wyniku
egzaminow semestralnych po kazdym semestrze. Oceny klasyfikacyjne uzyskane w wyniku
egzamindw semestralnych z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych oraz przystapienie
do egzaminu zawodowego, jezeli ten byt przeprowadzany w danym semestrze, z zastrzezeniem
§ 100, stanowig podstawe do promowania stuchacza na semestr programowo wyzszy.

2. Niepelnoletnie stuchacz, ktory nie spetnit warunkow, o ktérych mowa w ust. 1 powtarza ostatni
semestr.

3. Stuchaczowi powtarzajgcemu semestr przed uptywem trzech lat od daty przerwania nauki
zalicza, si¢ zaj¢cia edukacyjne, z ktorych poprzednio uzyskat oceng klasyfikacyjna wyzsza
od niedostatecznej 1 zwalnia z obowigzku ucz¢szczania na nie.

4. W przypadku, a ktorym mowa powyzej, w dokumentacji przebiegu nauczania wpisuje si¢
»Zwolniony z obowigzku uczgszczania na zajecia" lub ,,zwolniona z obowigzku
uczeszczania na zajgcia" oraz podstawe prawng zwolnienia. Zwolnienie jest rOwnoznaczne
z otrzymaniem oceny klasyfikacyjnej z danego przedmiotu zgodne; z wynikiem
uzyskanym przez stuchacza uprzednio.

5. Odpowiedzialnymi za prawidtowa realizacje ustalen zawartych w wewnatrzszkolnym
ocenianiu w Szkole s3:



1) Dyrekcja Szkoty;
2) Rada Pedagogiczna wspotpracujgca z Samorzagdem Stuchaczy.

Rozdzial 11 Ukonczenie szkoly

§ 97. 1. Stuchacz konczy Szkote, jesli w wyniku klasyfikacji koncowej, na ktorg sktadajg si¢
semestralne oceny klasyfikacyjne z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych uzyskane
w wyniku egzamindw semestralnych w semestrze programowo najwyzszym oraz
semestralne oceny klasyfikacyjne z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych, ktérych
realizacja zakonczyla si¢ w semestrach programowo nizszych w szkole danego typu,
uzyskal oceny klasyfikacyjne wyzsze od oceny niedostatecznej oraz przystapit
do egzaminu zawodowego ze wszystkich kwalifikacji wyodrebnionych w zawodzie,
z zastrzezeniem § 93.

2. Shuchacz lub absolwent, ktéry zamierza przystagpi¢ do egzaminu zawodowego sktada
pisemng deklaracje dotyczacg przystgpienia do egzaminu zawodowego w danym
zawodzie.

3. Szczegodtowe zasady przeprowadzania egzaminu zawodowego okreslajg odrgbne przepisy.

4. Zdajacy, ktory zdat egzamin zawodowy, otrzymuje swiadectwo potwierdzajace kwalifikacje
w zawodzie wydane przez Okregowa Komisj¢ Egzaminacyjna.

DZIAL. XII Warunki bezpiecznego pobytu stuchaczy w szkole

Rozdzial 1 Ogoélne zasady bezpiecznego pobytu stuchaczy w szkole

§98. 1. W celu zapewnienia bezpieczenstwa, ochrony przed przemoca, uzaleznieniami oraz
innymi przejawami patologii spolecznej w obiekcie szkolnym, na terenie szkoty moga
przebywac czlonkowie spolecznosci szkolnej oraz inne osoby po zgloszeniu tego faktu,
podaniu celu pobytu 1 uzyskaniu zgody.

2. Wszyscy stuchacze majg obowigzek dostosowania si¢ do polecen nauczycieli
dyzurujacych oraz pracownikow obstugi szkoty podczas wchodzenia do budynku,
korzystania z szatni, podczas przerw miedzylekcyjnych.

3. Szkota zapewnia sluchaczom opieke pedagogiczng oraz pelne bezpieczenstwo w czasie
organizowanych przez nauczycieli zaje¢ na terenie szkoty oraz poza jej terenem w trakcie
wycieczek.

4. Podczas zaje¢ obowiazkowych, nadobowigzkowych i1 pozalekcyjnych za bezpieczenstwo
stuchaczy odpowiada nauczyciel prowadzacy zajecia. Zobowigzany jest on réwniez
do niezwlocznego poinformowania Dyrektora Szkoty o kazdym wypadku, majacym
miejsce podczas zajec;

5. Podczas przerwy dyzur na korytarzach pelnia wyznaczeni nauczycieli zgodnie
z harmonogramem dyzurdw;

6. Podczas zaj¢¢ poza terenem szkoty pelng odpowiedzialno$¢ za zdrowie 1 bezpieczenstwo
stuchaczy ponosi nauczyciel prowadzacy zajecia, a podczas wycieczek szkolnych -
kierownik wycieczki wraz z opiekunami.

7. W miejscach o zwigkszonym ryzyku wypadku — sala gimnastyczna, pracownie: informatyki,
fizyki, chemii, warsztaty szkolne i inne, opiekun pracowni lub inny pracownik
odpowiedzialny za prowadzenie zaj¢¢, opracowuje regulamin pracowni (stanowiska pracy)
1 na poczatku roku zapoznaje z nim stuchaczy.



8. W celu poprawy stanu bezpieczenstwa uczniow i pracownikéw szkoty oraz ochrony mienia

stosuje si¢ systemu monitoringu wizyjnego.

9. W zakresie bezpieczenstwa szkota na stale wspotpracuje z policja.
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. Sluchacza moze zwolni¢ z danej lekcji dyrektor szkoty, wychowawca klasy lub nauczyciel

danych zaje¢ edukacyjnych — na pisemny wniosek rodzicéw, w ktérym podano przyczyne
zwolnienia oraz dzien i godzing wyjscia ze szkoty.

W przypadku nieobecno$ci nauczyciela, mozna odwota¢ pierwsze lekcje, a zwolni¢
stuchaczy z ostatnich.

. Opuszczanie miejsca pracy przez nauczyciela (wyjscie w trakcie zajgc) jest mozliwe pod

warunkiem, ze dyrektor wyrazi na to zgodg, a opieke nad klasg przejmuje inny pracownik
szkoty.

. W razie zaistnienia wypadku Stuchacza nauczyciel, ktory jest jego §wiadkiem, zawiadamia

pielegniarke szkolng, szkolnego inspektora bhp oraz Dyrektora Szkoty.

Dyrektor Szkoly powiadamia o wypadku zaistnialym na terenie szkoty pogotowie
ratunkowe (Ww razie potrzeby), rodzicOw oraz organ prowadzacy.

O wypadku $miertelnym, cigzkim lub zbiorowym powiadamiany jest prokurator
i kurator o$wiaty, a o wypadku w wyniku zatrucia — panstwowy inspektor sanitarny.

Rozdzial 2 Procedury post¢gpowania w przypadku zagrozenia

§99. W Szkole obowiazuja procedury postgpowania nauczycieli i metod wspotpracy szkoty

z policja w sytuacjach zagrozenia demoralizacja miodziezy oraz procedury postepowania

w sytuacjach szczegolnych, stosowane w celu:

1) usprawnienia i zwigkszenia skutecznosci oddziatywan wychowawczych szkoty,

2) pomocy w sytuacjach trudnych,

3) wskazania dziatan naprawczych (korekcyjnych, terapeutycznych),

4) zapobiegania powtarzaniu si¢ zachowan niepozadanych poprzez wskazanie dziatan
profilaktycznych,

5) wypracowania metod wspotpracy ze srodowiskiem rodzinnym stuchacza.

Rozdzial 3 Podstawowe zasady przestrzegania bezpieczenstwa shuchaczy.

§

2.

100. 1. Dyrektor szkoty, nauczyciele 1 pracownicy szkoly sa odpowiedzialni
za bezpieczenstwo 1 zdrowie stluchaczy w czasie ich pobytu w szkole oraz zaj¢¢ poza
szkota, organizowanych przez nia.
Sprawowanie opieki nad stuchaczami przebywajacymi w szkole oraz podczas zaj¢é
obowigzkowych 1 nadobowigzkowych realizowane jest poprzez:
1) systematyczne kontrolowanie obecno$ci shuchaczy na kazdej lekcji i zajeciach
dodatkowych, reagowanie na spo6znienia, ucieczki z lekcji;
2) uswiadomienie stuchaczom zagrozenia i podawanie sposobow przeciwdziatania im,
3) sprawdzanie warunkow bezpieczenstwa w miejscach, gdzie prowadzone sa zajecia
(dostrzezone zagrozenie usung¢ lub zgtosi¢ dyrektorowi szkoty);
4) reagowanie na wszelkie dostrzezone sytuacje lub zachowania stuchaczy stanowigce
zagrozenie dla bezpieczenstwa stuchaczy;
5) zwracanie uwagi na osoby postronne przebywajgce na terenie szkoty;
6) niezwlocznie zawiadamianie Dyrektora Szkoty o wszelkich dostrzezonych zdarzeniach,
noszacych znamiona przestepstwa lub stanowigcych zagrozenie dla zdrowia lub zycia
stuchaczy



W razie wypadku nalezy udzieli¢ pierwszej pomocy, zawiadomi¢ i wezwacé pielegniarke,
w razie potrzeby wezwaé pogotowie ratunkowe (kazdy wypadek nalezy odnotowac
w ,,zeszycie wypadkow”, znajdujacym si¢ w sekretariacie szkoty).

Jezeli stan zagrozenia powstanie lub ujawni si¢ w czasie zaje¢ - niezwtocznie si¢ je
przerywa i wyprowadza si¢ z zagrozonych miejsc osoby powierzone opiece szkoty.
Pomieszczenia szkoly, w szczegdlnosci pokodj nauczycielski, pokdj nauczycieli
wychowania fizycznego oraz kuchnie, wyposaza si¢ w apteczki zaopatrzone w $rodki
niezbedne

do udzielania pierwszej pomocy i instrukcje o zasadach udzielania tej pomocy.
Nauczyciele, w szczego6lnosci prowadzacy zajecia wychowania fizycznego, podlegaja
przeszkoleniu w zakresie udzielania pierwszej pomocy.

Udziatl stluchaczy w pracach na rzecz szkoty i $srodowiska moze mie¢ miejsce po
zaopatrzeniu ich w odpowiednie do wykonywanych prac urzadzenia, sprzet i $Srodki
ochrony indywidualnej oraz po zapewnieniu wlasciwego nadzoru 1 bezpiecznych
warunkow pracy.

DZIAL XIII Ceremonial szkolny

§101. Ceremonial szkolny opisany jest w Statucie Zespolu Szkot Ponadpodstawowych —

2.
3.

4.

Dziat 111

DZIAL XIV Postanowienia koncowe

Rozdzial 1 Przepisy uzupelniajgce

§102. 1. Szkota uzywa pieczeci urzedowej zgodnie z odrebnymi przepisami.

Szkota prowadzi i przechowuje dokumentacj¢ zgodnie z odrgbnymi przepisami.

Zasady prowadzenia przez szkole gospodarki finansowej i materialowej okreslajg odrebne
przepisy.

Regulaminy okreslajgce dziatalnos¢ organow szkoty, jak tez wynikajace z celow 1 zadan,
nie moga by¢ sprzeczne z zapisami niniejszego statutu, jak rowniez z przepisami
wykonawczymi do ustawy o systemie o§wiaty

Rozdzial 2 Dokonywanie zmian w statucie szkoly

§103. 1. Zmiany w statucie dokonywane mogg by¢ z inicjatywy:

w

1) dyrektora szkoty jako przewodniczacego Rady;

2) organu sprawujgcego nadzor pedagogiczny;

3) rady rodzicow;

4) organu prowadzacego szkofg;

5) na wniosek co najmniej 1/3 cztonkéw rady pedagogiczne;j.

Organem kompetentnym do uchwalania zmian w statucie Szkoty jest Rada Pedagogiczna.
Zmiana statutu odbywa si¢ w trybie wlasciwym dla jego uchwalenia.

Nowelizacja statutu nastgpuje w formie uchwaty.

W przypadku zmiany (nowelizacji) przepisOw przywotanych w niniejszym statucie, nowy
stan prawny bedzie obowigzywat odpowiednio.

Statut wchodzi w zycie z dniem podjgcia uchwaty.

§ 104. Dyrektor Zespotu Szkot ma prawo do podejmowania doraznych decyzji w sprawach nie

ujetych w statucie.






